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ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

 

Số: 2603/Qð-UBND 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 15 tháng 6 năm 2010 

QUYẾT ðỊNH 
Về ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết số 57/NQ-CP 

ngày 01 tháng 12 năm 2009 của Chính phủ về việc ban hành  

Chương trình hành ñộng của Chính phủ giai ñoạn ñến năm 2020 thực hiện  

Nghị quyết số 11-NQ/TW ngày 27 tháng 4 năm 2007 của Bộ Chính trị 

 

 

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

 

Căn cứ Luật Tổ chức Hội ñồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26 tháng 11 

năm 2003; 

Căn cứ Nghị quyết số 57/NQ-CP ngày 01 tháng 12 năm 2009 của Chính phủ về 

việc ban hành Chương trình hành ñộng của Chính phủ giai ñoạn ñến năm 2020 thực 

hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW ngày 27 tháng 4 năm 2007 của Bộ Chính trị về công 

tác phụ nữ thời kỳ ñẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện ñại hóa ñất nước; 

Căn cứ Chương trình hành ñộng số 31-CTr/TU ngày 13 tháng 3 năm 2008 của 

Thành ủy thành phố Hồ Chí Minh về việc thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW ngày 

27 tháng 4 năm 2007 của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ ñẩy mạnh công 

nghiệp hóa, hiện ñại hóa ñất nước; 

Xét ñề nghị của Sở Lao ñộng - Thương binh và Xã hội thành phố tại Tờ trình số 

4069/LðTBXH-BðG ngày 04 tháng 5 năm 2010 về kế hoạch thực hiện Nghị quyết 

số 57/NQ-CP ngày 01 tháng 12 năm 2009 của Chính phủ về việc ban hành Chương 

trình hành ñộng của Chính phủ giai ñoạn ñến năm 2020 thực hiện Nghị quyết số 11-

NQ/TW ngày 27 tháng 4 năm 2007 của Bộ Chính trị, 
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QUYẾT ðỊNH: 

 

ðiều 1. Nay ban hành kèm theo Quyết ñịnh này Kế hoạch thực hiện Nghị quyết 

số 57/NQ-CP ngày 01 tháng 12 năm 2009 của Chính phủ về việc ban hành Chương 

trình hành ñộng của Chính phủ giai ñoạn ñến năm 2020 thực hiện Nghị quyết số 11-

NQ/TW ngày 27 tháng 4 năm 2007 của Bộ Chính trị. 

ðiều 2. Quyết ñịnh này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.  

ðiều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân thành phố, Giám ñốc Sở Lao ñộng - 

Thương binh và Xã hội, Giám ñốc Sở Tài chính, Giám ñốc Sở Nội vụ, Giám ñốc Sở 

Kế hoạch và ðầu tư, Giám ñốc Sở Tư pháp, Giám ñốc Sở Giáo dục và ðào tạo, Giám 

ñốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Giám ñốc Sở Thông tin và Truyền thông, Giám 

ñốc Sở Khoa học và Công nghệ, Giám ñốc Sở Y tế, Giám ñốc Sở Ngoại vụ, Chủ tịch 

Hội Liên hiệp Phụ nữ thành phố, Viện trưởng Viện Nghiên cứu phát triển thành phố, 

Trường Cán bộ thành phố, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các quận - huyện, Ban Vì sự 

tiến bộ phụ nữ thành phố và Thủ trưởng các cơ quan liên quan chịu trách nhiệm thi 

hành Quyết ñịnh này./. 

 

 KT. CHỦ TỊCH 
 PHÓ CHỦ TỊCH 

 Hứa Ngọc Thuận 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

 

 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

KẾ HOẠCH 
Triển khai thực hiện Nghị quyết số 57/NQ-CP ngày 01 tháng 12 năm 2009 của 

Chính phủ về việc ban hành Chương trình hành ñộng của Chính phủ giai ñoạn 

ñến năm 2020 thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW ngày 27 tháng 4 năm 2007 

của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ ñẩy mạnh công nghiệp hóa, 

hiện ñại hóa ñất nước 

(Ban hành kèm theo Quyết ñịnh số 2603/Qð-UBND 

ngày 15 tháng 6 năm 2010 của Ủy ban nhân dân thành phố) 

 

 

Căn cứ Nghị quyết số 57/NQ-CP ngày 01 tháng 12 năm 2009 của Chính phủ về 

việc ban hành Chương trình hành ñộng của Chính phủ giai ñoạn ñến năm 2020 thực 

hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW ngày 27 tháng 4 năm 2007 của Bộ Chính trị về công 

tác phụ nữ thời kỳ ñẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện ñại hóa ñất nước; 

Căn cứ Chương trình hành ñộng số 31-CTr/TU ngày 13 tháng 3 năm 2008 của 

Thành ủy thành phố Hồ Chí Minh về việc thực hiện Nghị quyết số  11-NQ/TW ngày 

27 tháng 4 năm 2007 của Bộ Chính trị khóa X về công tác phụ nữ thời kỳ ñẩy mạnh 

công nghiệp hóa, hiện ñại hóa ñất nước; 

Trên cơ sở các giải pháp chủ yếu của các Chương trình hành ñộng nêu trên và 

căn cứ tình hình thực tiễn của thành phố, Ủy ban nhân dân thành phố ban hành Kế 

hoạch triển khai Nghị quyết số 57/NQ-CP ngày 01 tháng 12 năm 2009 của Chính phủ 

như sau: 

A. MỤC ðÍCH, YÊU CẦU: 

1. Phát huy vai trò, tiềm năng của phụ nữ thành phố Hồ Chí Minh trong sự 

nghiệp công nghiệp hóa, hiện ñại hóa; nâng cao ñịa vị phụ nữ, thực hiện bình ñẳng 

giới trên mọi lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội là ñiều kiện ñể phát huy vai 

trò, tiềm năng của phụ nữ, khơi dậy và phát huy nguồn lực quan trọng và to lớn nhằm 

tạo tiền ñề ñể thực hiện bình ñẳng giới một cách toàn diện và bền vững. 

2. Quan tâm cải thiện ñiều kiện học tập, làm việc, sinh hoạt về vật chất và tinh 
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thần cho phụ nữ; tạo ñiều kiện và thu hút phụ nữ tham gia phát triển sản xuất, ñược 

học tập và tham gia các hoạt ñộng xã hội; thực hiện ñầy ñủ quyền và lợi ích hợp 

pháp, chính ñáng của phụ nữ trong mỗi gia ñình, cơ quan, ñơn vị, cộng ñồng ñể phụ 

nữ thực hiện tốt vai trò người công dân, người lao ñộng, người mẹ, người thầy ñầu 

tiên trong gia ñình. 

3. Tăng cường công tác truyền thông các Chỉ thị, Nghị quyết của ðảng, pháp 

luật của Nhà nước có liên quan ñến phụ nữ nhằm thay ñổi căn bản và sâu sắc nhận 

thức về giới, ý thức trách nhiệm thực hiện bình ñẳng giới là trách nhiệm của cả hệ 

thống chính trị, của toàn xã hội và từng gia ñình; coi trọng công tác quy hoạch, ñào 

tạo, bồi dưỡng ñể tạo nguồn, góp phần nâng tỷ lệ cán bộ nữ trong ñội ngũ cán bộ lãnh 

ñạo các cấp, các ngành, các lĩnh vực tương xứng với tiềm năng và vai trò phát triển 

kinh tế - xã hội của thành phố trong thời kỳ mới. 

4. Xây dựng ý thức, hành ñộng tôn trọng, lịch sự và quan tâm ñến sự tiến bộ của 

phụ nữ trong toàn xã hội và trước hết trong các tổ chức ðảng, trong các cơ quan nhà 

nước, các ñoàn thể, trong nhà trường, lực lượng vũ trang, công sở, nơi sinh hoạt văn 

hóa và nơi cộng ñồng. 

B. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU ðẾN NĂM 2020: 

I. MỤC TIÊU CỤ THỂ: 

1. Năm 2010: 

- Về học tập, nâng cao trình ñộ: có từ 80% trở lên hội viên phụ nữ thành phố 

ñược tuyên truyền phổ biến các nội dung của Hội và ñược hướng dẫn kỹ năng sống; 

có trên 50% nữ thanh niên ñược học tập và giáo dục tiền hôn nhân; nâng cao trình ñộ 

của phụ nữ ñể góp phần duy trì kết quả phổ cập bậc trung học phổ thông và ñào tạo 

nguồn nhân lực theo kế hoạch của thành phố; 100% cán bộ Hội chủ chốt cấp quận, 

huyện và thành phố có trình ñộ ñại học chuyên ngành và cao cấp lý luận chính trị. 

- Tạo ñiều kiện hỗ trợ phụ nữ chăm lo ñời sống, xây dựng gia ñình no ấm, bình 

ñẳng, tiến bộ, hạnh phúc; trong ñó ñặc biệt quan tâm hỗ trợ cho: phụ nữ có thu nhập 

thấp, phụ nữ vùng ñô thị hóa, phụ nữ các ñịa bàn phải di dời, giải phóng mặt bằng ñể 

thực hiện các dự án có nhu cầu vay vốn ñược hỗ trợ vốn làm kinh tế, trong ñó phấn 

ñấu trên 60% phụ nữ vươn lên làm ăn khá. Tích cực triển khai thực hiện hiệu quả ñề 

án chăm sóc sức khỏe phụ nữ ngoại thành, giảm ñến mức thấp nhất tỷ lệ phụ nữ mắc 

bệnh phụ khoa. 

- Xây dựng, phát triển tổ chức Hội phụ nữ vững mạnh: Phấn ñấu 100% khu phố, 
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ấp, chợ có tổ chức Hội phụ nữ. Bồi dưỡng và giới thiệu hội viên ưu tú cho ðảng ñạt 

tỷ lệ từ 10 - 15%, trong ñó có từ 20 - 25% ñược kết nạp ðảng. 

- Phấn ñấu cán bộ nữ tham gia cấp ủy ðảng các cấp, ñạt từ 30% trở lên; các cơ 

quan, ñơn vị có 30% lao ñộng nữ trở lên nhất thiết phải có cán bộ lãnh ñạo là nữ, 

nâng tỷ lệ thường trực cấp ủy quận - huyện là nữ từ 23,6% hiện nay lên trên 36%; 

Quận ủy, Huyện ủy có nữ trong thường trực cấp ủy từ 58,3% lên trên 83%. Các sở, 

ban, ngành thành phố ñều có cán bộ nữ tham gia trong ban lãnh ñạo. 

2. ðến năm 2020: 

- Tiếp tục duy trì và phát triển các kết quả ñạt ñược từ Kế hoạch hành ñộng Vì 

sự tiến bộ của phụ nữ thành phố Hồ Chí Minh giai ñoạn 2006 - 2010. 

- Phấn ñấu nữ ñại biểu Quốc hội và Hội ñồng nhân dân từ 35% trở lên; 100% 

Chủ tịch Hội phụ nữ phường - xã - thị trấn là ñảng viên; ñồng thời quan tâm ñào tạo, 

bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ nhằm ñáp ứng ñủ tiêu chuẩn tham gia vào cấp ủy 

cùng cấp. 

- Phụ nữ thành phố trong ñộ tuổi lao ñộng cơ bản ñều có việc làm, ñời sống 

ñược cải thiện, ñóng góp ngày càng nhiều cho gia ñình và xã hội. 

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU: 

1. Tăng cường sự lãnh ñạo của các cấp chính quyền và các tổ chức trong hệ 

thống chính trị về bình ñẳng giới; nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước ñối với công 

tác bình ñẳng giới và sự phối hợp liên ngành, góp phần thúc ñẩy sự tiến bộ của phụ 

nữ. 

2. Tuyên truyền, phổ biến pháp luật về công tác phụ nữ và bình ñẳng giới; nâng 

cao nhận thức của toàn xã hội về công tác phụ nữ và bình ñẳng giới. 

3. Xây dựng, hoàn thiện và thực hiện pháp luật, chính sách, chương trình, dự án 

về bình ñẳng giới và các giải pháp phù hợp với mục tiêu bình ñẳng giới nhằm tạo 

ñiều kiện cho sự phát triển của phụ nữ: 

a) Rà soát, kiến nghị sửa ñổi, bổ sung các văn bản quy phạm pháp luật liên quan 

trong các lĩnh vực của ñời sống xã hội; xây dựng chính sách khuyến khích phát triển 

gia ñình ñiển hình gương mẫu theo tiêu chí “gia ñình văn hóa”; 

b) Xây dựng hệ thống các mục tiêu, chỉ tiêu của thành phố về bình ñẳng giới, 

công cụ theo dõi, ñánh giá vấn ñề lồng ghép giới trong xây dựng văn bản quy phạm 

pháp luật. 
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4. Nâng cao vị thế của phụ nữ trong mọi lĩnh vực của cuộc sống thông qua việc 

tăng cường sự tham gia lãnh ñạo và quản lý của phụ nữ; thực hiện nguyên tắc bình 

ñẳng giữa nam và nữ; tham mưu cơ chế, chính sách cụ thể về ñộ tuổi trong quy 

hoạch, ñào tạo, bổ nhiệm ñối với cán bộ, công chức nữ: 

a) Tăng cường cơ hội tiếp cận giáo dục và ñào tạo, y tế, pháp luật bảo vệ cho 

phụ nữ và trẻ em gái; 

b) Xây dựng và thực hiện chương trình ñào tạo cán bộ nữ; 

c) Tham mưu, ñề xuất và thực hiện chính sách ñặc thù ñối với lao ñộng nữ làm 

việc ở vùng khó khăn và là người dân tộc thiểu số; 

d) Xây dựng cơ chế ñảm bảo thúc ñẩy sự tham gia nhiều hơn của phụ nữ vào các 

quá trình ra quyết ñịnh và tăng tỷ lệ nữ ứng cử ñại biểu Quốc hội, Hội ñồng nhân dân. 

5. Quy ñịnh trách nhiệm của cơ quan hành chính Nhà nước trên ñịa bàn thành 

phố trong việc bảo ñảm cho nữ cán bộ, công chức tham gia quản lý nhà nước: 

a) Tiếp tục thực hiện Nghị ñịnh số 19/2003/Nð-CP ngày 07 tháng 3 năm 2003 

của Chính phủ quy ñịnh trách nhiệm của cơ quan hành chính  nhà nước các cấp trong 

việc bảo ñảm cho các cấp Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam tham gia quản lý nhà 

nước; 

b) Xây dựng và ban hành Quy chế về mối quan hệ công tác giữa Ủy ban nhân 

dân thành phố với Hội Liên hiệp Phụ nữ thành phố; 

c) Xây dựng và ban hành Quy chế về mối quan hệ công tác giữa Ủy ban nhân 

dân các cấp với Hội Liên hiệp Phụ nữ cùng cấp. 

6. Huy ñộng nguồn lực cho các hoạt ñộng bình ñẳng giới và vì sự tiến bộ của 

phụ nữ.  

7. ðẩy mạnh nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế về bình ñẳng giới nói 

chung và sự phát triển của phụ nữ nói riêng. 

III. CÁC NỘI DUNG HOẠT ðỘNG CỤ THỂ: 

1. Sở Lao ñộng - Thương binh và Xã hội chủ trì phối hợp các sở, ban, ngành, 

ñoàn thể liên quan thực hiện: 

a) Tiếp tục xây dựng, kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt ñộng các Ban Vì sự 

tiến bộ của phụ nữ ở các cấp, các ngành. ðiều chỉnh, bổ sung hoàn thiện Quy chế 
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hoạt ñộng của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ thành phố cho phù hợp với tình hình hiện 

nay. 

- Hình thức văn bản: Quyết ñịnh. 

- Thời gian hoàn thành, trình: Quý IV/2010. 

b) Xây dựng mô hình thí ñiểm triển khai thực hiện bình ñẳng giới và vì sự tiến 

bộ của phụ nữ thành phố. 

- Hình thức văn bản: Quyết ñịnh. 

- Thời gian hoàn thành, trình: Quý I/2011. 

c) Rà soát, báo cáo thực trạng ñội ngũ cán bộ làm công tác bình ñẳng giới và vì 

sự tiến bộ phụ nữ các cấp. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý III/2010. 

d) Xây dựng kế hoạch, chương trình ñào tạo, nâng cao năng lực cho ñội ngũ cán 

bộ làm công tác bình ñẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ từ thành phố ñến các sở -  

ngành, quận - huyện, phường - xã, thị trấn. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý III/2010. 

ñ) Tổ chức tập huấn kiến thức về giới, kỹ năng lồng ghép giới cho cán bộ làm 

công tác bình ñẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ các ngành, các cấp. 

Thời gian thực hiện: hàng năm. 

e) Tuyên truyền Nghị quyết số 11 của Bộ Chính trị; Chương trình hành ñộng số 

31-CTr/TU ngày 13 tháng 3 năm 2008 của Thành ủy; Chỉ thị, các Nghị quyết của 

ðảng và các văn bản liên quan ñến chế ñộ, chính sách cho phụ nữ, Luật Bình ñẳng 

giới,… 

Thời gian thực hiện: hàng năm. 

g) Xây dựng tài liệu tập huấn, ấn phẩm truyền thông về giới và bình ñẳng giới 

cho cán bộ làm công tác bình ñẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ các ñơn vị trên 

ñịa bàn thành phố. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý III/2011. 

h) Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, xử lý ñối với các hành vi vi phạm 

Luật Bình ñẳng giới, các hành vi xâm hại tình dục, ngược ñãi trẻ em gái. 

Thời gian thực hiện: hàng năm. 
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k) Tăng cường công tác thanh - kiểm tra việc thực hiện Bộ Luật Lao ñộng chú 

trọng ñến lồng ghép giới; các chế ñộ, chính sách cho nữ cán bộ nhân viên và ñối 

tượng tại các cơ sở bảo trợ xã hội, cơ sở chữa bệnh thuộc thành phố và cơ sở khám 

chữa bệnh trên ñịa bàn thành phố. 

Thời gian thực hiện: hàng năm. 

l) Nghiên cứu, rà soát ñề xuất sửa ñổi và lồng ghép vấn ñề bình ñẳng giới vào 

các chương trình, ñề án hỗ trợ ñào tạo nghề hiện hành. 

- Hình thức văn bản: Tờ trình. 

- Thời gian hoàn thành, trình: Quý II/2011. 

m) Tiếp tục triển khai thực hiện ñề án nâng cao trình ñộ học vấn, tay nghề, giải 

quyết việc làm cho lao ñộng nữ trên ñịa bàn thành phố, ñáp ứng yêu cầu thị trường 

lao ñộng và phát huy thế mạnh của phụ nữ. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý IV/2010. 

n) Tạo ñiều kiện thuận lợi cho phụ nữ trên ñịa bàn thành phố ñược vay vốn của 

các chương trình tín dụng nhằm phát triển sản xuất, chuyển ñổi ngành nghề, tạo việc 

làm và xóa ñói giảm nghèo. 

Thời gian thực hiện: Hàng năm. 

o) Tham mưu ñề xuất thực hiện thí ñiểm công cụ kiểm toán giới trong lĩnh vực 

lao ñộng và xã hội thông qua việc lồng ghép giới vào các chỉ số giám sát ñánh giá kết 

quả thực hiện của ngành ñể ñưa vào hệ thống cơ sở dữ liệu thu thập hàng năm. 

- Hình thức văn bản: Quyết ñịnh. 

- Thời gian hoàn thành, trình: Quý II/2011. 

p) Tiếp tục triển khai thực hiện và hoàn thành các mục tiêu chiến lược quốc gia 

“Vì sự tiến bộ của phụ nữ Việt Nam ñến năm 2010” của Chính phủ và kế hoạch hành 

ñộng “Vì sự tiến bộ của phụ nữ thành phố ñến năm 2010”. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý IV/2010. 

q) Triển khai thực hiện chiến lược quốc gia về bình ñẳng giới giai ñoạn 2010 - 

2020 và Chương trình mục tiêu quốc gia về bình ñẳng giới giai ñoạn 2011 - 2015. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý I/2011. 

r) Rà soát các văn bản quy phạm pháp luật về lao ñộng, trong ñó có Bộ Luật Lao 

ñộng ñảm bảo phù hợp với mục tiêu bình ñẳng giới. 
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s) ðề xuất sửa ñổi, bổ sung Bộ Luật Lao ñộng ñảm bảo phù hợp với mục tiêu 

bình ñẳng giới. 

2. Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch chủ trì phối hợp các sở - ban - ngành, ñoàn 

thể liên quan thực hiện: 

a) Tổ chức các hoạt ñộng tuyên truyền về Luật Phòng, chống bạo lực gia ñình 

phù hợp từng nhóm ñối tượng dân cư; ñồng thời lồng ghép tuyên truyền về vai trò 

của gia ñình ñối với sự phát triển toàn diện của từng thành viên gia ñình ñể ñạt ñược 

mục tiêu bình ñẳng, tiến bộ và hạnh phúc. 

Thời gian thực hiện: Hàng năm. 

b) Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, xử lý ñối với các hành vi vi phạm 

Luật Phòng, chống bạo lực gia ñình. 

Thời gian thực hiện: Hàng năm. 

c) Tham mưu ñề xuất và thực hiện ñề án phát triển các dịch vụ hỗ trợ gia ñình, 

cải thiện môi trường sống của thành phố giai ñoạn 2011 - 2020, tạo ñiều kiện cho phụ 

nữ có nhiều cơ hội cống hiến cho xã hội và tiếp cận các dịch vụ văn hóa, giải trí. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý II/2011. 

d) Tham mưu ñề xuất và hoàn thiện tiêu chuẩn “Gia ñình văn hóa” và hệ thống 

chính sách nhằm phát triển gia ñình Việt Nam cho phù hợp với thời kỳ ñẩy mạnh 

công nghiệp hóa, hiện ñại hóa ñất nước của thành phố, ñảm bảo theo tiêu chí “no ấm, 

bình ñẳng, tiến bộ, hạnh phúc”; ñẩy mạnh phong trào xây dựng “Gia ñình văn hóa” 

trên ñịa bàn thành phố. 

- Hình thức văn bản: Quyết ñịnh. 

- Thời gian hoàn thành, trình: Quý II/2011. 

ñ) Tham mưu cho Ủy ban nhân dân thành phố ban hành Chỉ thị về thi hành Luật 

Phòng, chống bạo lực gia ñình trên ñịa bàn thành phố. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý II/2010. 

3. Sở Khoa học và Công nghệ chủ trì phối hợp các sở - ban - ngành, ñoàn thể 

liên quan thực hiện: 

a) Tham mưu ñề xuất và thực hiện các chương trình, ñề án tạo ñiều kiện cho cán 

bộ nữ tiếp cận với nền kỹ thuật công nghệ hiện ñại của thế giới. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý I/2011. 
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b) Tham mưu ñề xuất chính sách ñặc thù ñối với cán bộ nữ thực hiện các ñề tài 

nghiên cứu khoa học. 

- Hình thức văn bản: Quyết ñịnh. 

- Thời gian hoàn thành, trình: Quý I/2011. 

c) Tăng cường các công trình nghiên cứu khoa học liên quan ñến bình ñẳng giới 

và công tác phụ nữ. 

Thời gian thực hiện: Hàng năm. 

4. Sở Giáo dục và ðào tạo chủ trì phối hợp các sở - ban - ngành, ñoàn thể liên 

quan thực hiện: 

a) Rà soát tài liệu, chương trình giảng dạy ở các cấp học, bậc học ñể kiến nghị 

sửa ñổi, bổ sung hoặc loại bỏ thông tin, hình ảnh, kiến thức có ñịnh kiến giới. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý II/2011. 

b) Rà soát ñể kiến nghị sửa ñổi, bổ sung các văn bản quy phạm pháp luật về giáo 

dục và ñào tạo ñảm bảo phù hợp với mục tiêu bình ñẳng giới. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý IV/2010. 

c) ðưa nội dung giáo dục về giới, Luật Bình ñẳng giới vào chương trình ñào tạo 

cho ñội ngũ cán bộ lãnh ñạo, quản lý giáo dục, giáo viên các cấp học. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý III/2010. 

d) Rà soát cơ chế ưu tiên hỗ trợ xóa mù chữ, phổ cập tiểu học và trung học cơ sở 

ñể xây dựng ñề án, phương án tạo ñiều kiện tăng tỷ lệ nhập học mầm non, tiểu học 

của trẻ em gái, ñồng thời giảm tỷ lệ mù chữ của phụ nữ và trẻ em gái là người dân tộc 

thiểu số, người nhập cư, người lao ñộng trong các khu chế xuất - khu công nghiệp, 

quận - huyện ngoại thành có ñiều kiện kinh tế khó khăn. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý IV/2010. 

ñ) Tham mưu ñề xuất ñề án phát triển giáo dục thường xuyên, trong ñó có cơ 

chế khuyến khích phụ nữ là người dân tộc thiểu số, phụ nữ sống tại ñịa bàn khó khăn 

tham gia. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý IV/2010. 

e) Nghiên cứu, ñề xuất ban hành chính sách hỗ trợ ñể tăng nhanh tỷ lệ phụ nữ 

trên ñịa bàn thành phố ñược ñào tạo sau ñại học. 
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- Hình thức văn bản: Quyết ñịnh. 

- Thời gian hoàn thành, trình: Quý I/2011. 

g) Tham mưu ñề xuất các chỉ số ñánh giá bình ñẳng giới trong lĩnh vực giáo dục 

và ñào tạo của thành phố thông qua việc lồng ghép giới vào các chỉ số giám sát ñánh 

giá kết quả thực hiện công tác của ngành. 

- Hình thức văn bản: Quyết ñịnh. 

- Thời gian hoàn thành, trình: Quý I/2011. 

5. Sở Nội vụ chủ trì phối hợp các sở - ban - ngành, ñoàn thể liên quan thực hiện: 

a) Triển khai hướng dẫn thực hiện chính sách ñào tạo ñặc biệt ñối với cán bộ nữ 

công tác ở ñịa bàn khó khăn, người dân tộc thiểu số, cán bộ nữ ñi học trong thời gian 

ñang nuôi con nhỏ. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý IV/2010. 

b) Triển khai hướng dẫn thực hiện chính sách hỗ trợ nữ cán bộ, công chức, viên 

chức khi tham gia ñào tạo, bồi dưỡng mang theo con dưới ba mươi sáu tháng tuổi. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý IV/2010. 

c) Tham mưu ñề xuất và thực hiện chương trình ñào tạo cán bộ, công chức nữ tại 

các cơ quan, ñơn vị từ thành phố ñến quận - huyện, phường - xã, thị trấn nhằm tạo 

nguồn cán bộ nữ kế thừa. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý I/2011. 

d) Tham mưu ñề xuất và thực hiện chính sách hỗ trợ, tạo ñiều kiện khuyến khích 

cán bộ nữ học tập, nâng cao trình ñộ và chính sách ñối với cán bộ nữ ñang công tác 

ñoàn thể ở phường - xã, thị trấn. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý IV/2010. 

ñ) Tham mưu ñề xuất chính sách ñặc thù ñối với cán bộ nữ làm việc ở ñịa bàn 

khó khăn, người dân tộc thiểu số,… ñang làm các công việc có tính chất lây nhiễm, 

ñộc hại, nguy hiểm. 

- Hình thức văn bản: Quyết ñịnh. 

- Thời gian hoàn thành, trình: Quý III/2010. 

e) Tham mưu ñề xuất cơ chế và thực hiện các giải pháp nhằm ñảm bảo thúc ñẩy 

sự tham gia nhiều hơn vào các quá trình ra quyết ñịnh, tăng tỷ lệ ứng cử nữ ñại biểu 

Quốc hội và Hội ñồng nhân dân. 
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- Hình thức văn bản: Quyết ñịnh. 

- Thời gian hoàn thành, trình: Quý I/2011. 

g) Tổ chức khảo sát, ñánh giá ñội ngũ cán bộ nữ ở các cấp, các lĩnh vực ñể có 

hướng quy hoạch ñào tạo, bồi dưỡng, nhất là cán bộ trẻ có triển vọng, cán bộ nữ xuất 

thân từ công nhân, người dân tộc; quan tâm phát hiện, chọn cử cán bộ nữ tham gia 

chương trình ñào tạo bồi dưỡng ở trong và ngoài nước. 

Thời gian thực hiện: Hàng năm. 

h) Tăng cường công tác giám sát, thúc ñẩy việc sắp xếp, quy hoạch, bổ nhiệm và 

giới thiệu nhân sự nữ vào các vị trí cán bộ quản lý, lãnh ñạo. 

Thời gian thực hiện: Hàng năm. 

k) Rà soát ñể kiến nghị Chính phủ sửa ñổi, bổ sung hoặc thay thế Nghị ñịnh số 

19/2003/Nð-CP ngày 07 tháng 3 năm 2003 của Chính phủ. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý III/2010. 

6. Sở Kế hoạch và ðầu tư chủ trì phối hợp các sở - ban - ngành, ñoàn thể liên 

quan thực hiện: 

a) Tham mưu ñề xuất bộ chỉ số phát triển giới của thành phố, tiêu chí phân loại 

giới tính trong hệ thống số liệu thống kê của thành phố. 

- Hình thức văn bản: Quyết ñịnh. 

- Thời gian hoàn thành, trình: Quý II/2011. 

b) ðưa chỉ số giới và phân tích các chỉ tiêu, số liệu có liên quan ñến giới trong 

quá trình xây dựng kế hoạch và báo cáo tình hình kinh tế - chính trị - xã hội của thành 

phố, từ ñó ñưa vào cơ sở dữ liệu hàng năm của thành phố. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý II/2010. 

c) Huy ñộng các nguồn vốn ñầu tư nước ngoài, nguồn vốn ODA cho các hoạt 

ñộng bình ñẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ. 

Thời gian thực hiện: Hàng năm. 

7. Sở Tài chính chủ trì phối hợp với các sở - ban - ngành, ñoàn thể liên quan 

thực hiện: 

a) Bố trí ngân sách cho các hoạt ñộng bình ñẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ. 

Thời gian thực hiện: Hàng năm. 
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b) Hướng dẫn kinh phí cho các hoạt ñộng bình ñẳng giới và sự tiến bộ của phụ 

nữ ở các cấp, các ngành 

8. Sở Ngoại vụ chủ trì phối hợp với các sở - ban - ngành, ñoàn thể liên quan thực 

hiện: ðẩy mạnh các hoạt ñộng hợp tác quốc tế trong lĩnh vực bình ñẳng giới và 

phòng, chống bạo lực gia ñình. 

Thời gian thực hiện: Hàng năm. 

9. Sở Y tế chủ trì phối hợp với các sở - ban - ngành, ñoàn thể liên quan thực 

hiện: 

a) Nâng cao chất lượng các dịch vụ chăm sóc sức khỏe cho phụ nữ, bà mẹ mang 

thai, trẻ em và trẻ em dưới 6 tuổi. 

Thời gian thực hiện: Hàng năm. 

b) Tăng cường hệ thống cơ sở khám chữa bệnh ñến các khu vực khó khăn, quận, 

huyện ngoại thành. 

Thời gian thực hiện: Hàng năm. 

c) Tham mưu ñề xuất và thực hiện mô hình cung cấp dịch vụ sức khỏe sinh sản -

kế hoạch hóa gia ñình cho nhóm ñối tượng phụ nữ nghèo, phụ nữ nhập cư tại các khu 

chế xuất - khu công nghiệp. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý IV/2010. 

d) ðẩy mạnh công tác truyền thông, tư vấn cung cấp kiến thức về  sức khỏe sinh 

sản, an toàn tình dục, phòng, chống HIV/AISD,… cho nhóm ñối tượng nữ vị thành 

niên, nữ thanh niên, các doanh nghiệp sử dụng nhiều lao ñộng nữ. 

Thời gian thực hiện: Hàng năm. 

10. Sở Thông tin và Truyền thông chủ trì phối hợp với các sở - ban - ngành, 

ñoàn thể liên quan thực hiện: 

a) Tổ chức truyền thông, giáo dục về bình ñẳng giới và phòng, chống bạo lực gia 

ñình trên các phương tiện thông tin ñại chúng. 

Thời gian thực hiện: Hàng năm. 

b) Tham mưu ñề xuất và thực hiện chương trình, ñề án phổ cập tin học cho cán 

bộ nữ ñang làm việc tại các cơ quan hành chính và ñơn vị sự nghiệp các cấp thuộc 

thành phố quản lý nhằm nâng cao chất lượng công tác, ñáp ứng nhu cầu công việc và 

phù hợp với tình hình cải cách hành chính trên ñịa bàn thành phố. 
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Thời gian hoàn thành, trình: Quý I/2011. 

c) Tuyên truyền nâng cao nhận thức về phòng, khám chữa bệnh, nâng cao ý thức 

tự bảo vệ chăm sóc sức khỏe ñối với chị em phụ nữ. 

Thời gian thực hiện: Hàng năm. 

11. Cục Thống kê chủ trì phối hợp với các sở - ban - ngành, ñoàn thể liên quan 

thực hiện: Hướng dẫn thu thập, tổng hợp số liệu thống kê giới thuộc hệ thống chỉ tiêu 

thành phố. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý IV/2010. 

12. Viện Nghiên cứu phát triển thành phố chủ trì phối hợp với các sở - ban - 

ngành, ñoàn thể liên quan thực hiện: Xây dựng chương trình và thực hiện nghiên cứu 

ñề tài về bình ñẳng giới trong lĩnh vực gia ñình ở  khu vực thành thị, từ ñó có ñề xuất 

giải pháp ñể ñưa bình ñẳng giới vào trong gia ñình.  

Thời gian hoàn thành, trình: Quý I/2011. 

13. Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ thành phố chủ trì phối hợp với các sở - ban - 

ngành, ñoàn thể liên quan thực hiện: Xây dựng biểu mẫu và tổ chức khảo sát số hộ 

dân nhập cư có con, em trong ñộ tuổi ñi học và có kế hoạch vận ñộng phụ huynh ñưa 

trẻ em ñến trường. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý III/2010. 

14. Trường Cán bộ thành phố chủ trì phối hợp với các sở - ban - ngành, ñoàn thể 

liên quan thực hiện: Trang bị kiến thức giới, tư duy lồng ghép giới vào các chương 

trình giảng dạy, ñào tạo, bồi dưỡng cán bộ, ñặc biệt là ñội ngũ cán bộ lãnh ñạo các 

cấp, các ngành. Từng bước phổ cập kiến thức giới cho cán bộ, ñảng viên, công chức, 

viên chức nhà nước. 

Thời gian thực hiện: Hàng năm. 

15. Hội Liên hiệp Phụ nữ thành phố chủ trì phối hợp với các sở - ban - ngành, 

ñoàn thể liên quan thực hiện: 

a) Tăng cường các hoạt ñộng chăm lo thiết thực ñến quyền và lợi ích chính ñáng 

của hội viên, phụ nữ và trẻ em. 

b) Nghiên cứu mô hình tập hợp, phát triển hội viên phụ nữ là người Việt Nam ở 

nước ngoài ñang sinh sống và làm việc nhằm ñáp ứng yêu cầu vận ñộng phụ nữ trong 

tình hình mới. 
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Thời gian thực hiện: Hàng năm. 

c) Tổ chức ñào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình ñộ chuyên môn nghiệp vụ và 

phương pháp, kỹ năng vận ñộng phụ nữ cho ñội ngũ cán bộ Hội các cấp. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý II/2011. 

d) Xây dựng và ban hành Quy chế về mối quan hệ công tác giữa Ủy ban nhân 

dân thành phố và Hội Liên hiệp Phụ nữ thành phố. 

Thời gian thực hiện: Hàng năm. 

ñ) Tham mưu xây dựng Quy chế quy ñịnh về mối quan hệ công tác giữa Ủy ban 

nhân dân các cấp với Hội Liên hiệp Phụ nữ cùng cấp. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý I/2011. 

e) Tiếp tục ñẩy mạnh thực hiện phong trào thi ñua “Phụ nữ tích cực học tập, lao 

ñộng sáng tạo, xây dựng gia ñình hạnh phúc”. 

Thời gian hoàn thành, trình: Quý I/2011. 

g) Tăng cường công tác phối hợp giữa Ủy ban nhân dân các cấp với Hội Liên 

hiệp Phụ nữ cùng cấp thực hiện có hiệu quả Nghị ñịnh số 19 của Chính phủ và tạo 

ñiều kiện cơ cấu Tổ trưởng phụ nữ tham gia Ban ñiều hành khu phố, Tổ dân phố, 

thực hiện chính sách ñối với cán bộ chi hội phụ nữ. 

Thời gian thực hiện: Hàng năm. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN: 

1. Các cơ quan, ñơn vị  ñược phân công chịu trách nhiệm phối hợp triển khai 

thực hiện các nội dung ñể ñảm bảo tiến ñộ và thời gian như ñã nêu trong Kế hoạch.  

2. Hàng năm, căn cứ vào tình hình thực tế, Thủ trưởng các sở - ban - ngành, 

ñoàn thể, quận - huyện và các ñơn vị có liên quan xây dựng chương trình, ñề án cụ 

thể tại ñơn vị ñể tổ chức thực hiện có hiệu quả và ñảm bảo thực hiện tốt các mục tiêu 

kế hoạch ñề ra.  

Thời gian thực hiện: Chậm nhất là ngày 31 tháng 11 hàng năm, các sở - ban -

ngành, quận - huyện báo cáo kết quả và tiến ñộ thực hiện công việc ñược giao gửi về 

Sở Lao ñộng - Thương binh và Xã hội ñể tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân thành 

phố. 

3. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu thấy cần thiết phải bổ sung, ñiều 

chỉnh kế hoạch cho phù hợp với yêu cầu thực tế, các sở - ban - ngành, ñoàn thể, quận 
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- huyện có văn bản ñề nghị gửi về Sở Lao ñộng - Thương binh và Xã hội ñể tổng hợp 

báo cáo Ủy ban nhân dân thành phố xem xét, quyết ñịnh. 

4. Giao Sở Lao ñộng - Thương binh và Xã hội có trách nhiệm theo dõi, ñôn ñốc, 

kiểm tra việc thực hiện Kế hoạch và ñịnh kỳ tổng hợp báo cáo Ủy ban nhân dân thành 

phố./. 

 
 KT. CHỦ TỊCH 
 PHÓ CHỦ TỊCH 

 Hứa Ngọc Thuận 


