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ỦY BAN NHÂN DÂN 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

 

Số: 1355/Qð-UBND 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 28 tháng 3 năm 2008 

QUYẾT ðỊNH 
Về ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Quy ñịnh 

danh mục các vị trí công tác và thời hạn ñịnh kỳ chuyển ñổi vị trí 

công tác ñối với cán bộ, công chức, viên chức trên ñịa bàn thành phố 
 
 

ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 
 

Căn cứ Luật Tổ chức Hội ñồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26 tháng 11 

năm 2003; 

Căn cứ Nghị ñịnh số 158/2007/Nð-CP ngày 27 tháng 10 năm 2007 của Chính 

phủ Quy ñịnh danh mục các vị trí công tác và thời hạn ñịnh kỳ chuyển ñổi vị trí công 

tác ñối với cán bộ, công chức, viên chức; 

Xét ñề nghị của Giám ñốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 92/TTr-SNV ngày 31 tháng 

01 năm 2008, 
 

QUYẾT ðỊNH: 
 

ðiều 1. Nay ban hành kèm theo Quyết ñịnh này Kế hoạch triển khai thực hiện 

Quy ñịnh danh mục các vị trí công tác và thời hạn ñịnh kỳ chuyển ñổi vị trí công tác 

ñối với cán bộ, công chức, viên chức trên ñịa bàn thành phố Hồ Chí Minh. 

ðiều 2. Quyết ñịnh này có hiệu lực kể từ ngày ký.  

ðiều 3. Chánh Văn phòng Hội ñồng nhân dân và Ủy ban nhân dân thành phố, 

Giám ñốc Sở Nội vụ, Thủ trưởng các sở - ngành thành phố, các cơ quan, tổ chức, ñơn 

vị, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các quận - huyện, phường - xã, thị trấn chịu trách 

nhiệm thi hành Quyết ñịnh này./. 
 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  
 CHỦ TỊCH   

 Lê Hoàng Quân 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

 

 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

KẾ HOẠCH 
Về triển khai thực hiện Quy ñịnh danh mục các vị trí  

công tác và thời hạn ñịnh kỳ chuyển ñổi vị trí công tác ñối với  

cán bộ, công chức, viên chức trên ñịa bàn thành phố 

(Ban hành kèm theo Quyết ñịnh số 1355/Qð-UBND 

ngày 28 tháng 3 năm 2008 của Ủy ban nhân dân thành phố) 

 

 

I. MỤC ðÍCH YÊU CẦU 

1. Việc ñịnh kỳ chuyển ñổi vị trí công tác ñối với cán bộ, công chức, viên chức 

nhằm chủ ñộng phòng ngừa tham nhũng trong các cơ quan, tổ chức, ñơn vị trực thuộc 

Ủy ban nhân dân thành phố có liên quan ñến việc quản lý ngân sách, tài sản của Nhà 

nước, trực tiếp tiếp xúc và giải quyết công việc của cơ quan, tổ chức, ñơn vị. 

2. Việc chuyển ñổi vị trí công tác ñối với cán bộ công chức phải tiến hành theo 

ñịnh kỳ ñảm bảo dân chủ, khách quan, ñúng quy ñịnh và ñược thực hiện trong phạm 

vi quản lý của cơ quan, tổ chức và ñơn vị.  

II. PHƯƠNG THỨC TIẾN HÀNH 

Căn cứ Nghị ñịnh số 158/2007/Nð-CP ngày 27 tháng 10 năm 2007 của Chính 

phủ quy ñịnh danh mục các vị trí công tác và thời hạn ñịnh kỳ chuyển ñổi vị trí công 

tác ñối với cán bộ, công chức, viên chức, Thủ trưởng các cơ quan, ñơn vị, Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân các quận - huyện có trách nhiệm xây dựng phương án, kế hoạch 

ñịnh kỳ chuyển ñổi vị trí công tác tại cơ quan, tổ chức, ñơn vị trong ñó chú trọng các 

nội dung như sau:  

1. Về nguyên tắc chuyển ñổi vị trí công tác ñối với cán bộ, công chức, viên 

chức:  

a) Việc thực hiện ñịnh kỳ chuyển ñổi vị trí công tác là quy ñịnh bắt buộc, áp 

dụng ñối với tất cả các cán bộ, công chức, viên chức ñược bố trí vào các vị trí công 

tác thuộc các lĩnh vực, ngành, nghề quy ñịnh tại ðiều 8 Nghị ñịnh số 158/2007/Nð-

CP của Chính phủ; 
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b) Phải thực hiện khách quan, công tâm, khoa học và hợp lý, phù hợp với 

chuyên môn, nghiệp vụ của cán bộ, công chức, viên chức; chống biểu hiện bè phái, 

chủ nghĩa cá nhân; và giữ ñược sự ổn ñịnh, ñoàn kết trong cơ quan, tổ chức, ñơn vị; 

c) Thực hiện nguyên tắc hoán vị, không làm tăng biên chế của các cơ quan, tổ 

chức, ñơn vị; 

d) Phải ñược tiến hành theo phương án, kế hoạch ñã xây dựng và ñược công bố 

công khai trong nội bộ cơ quan, tổ chức, ñơn vị và gắn với trách nhiệm của người 

ñứng ñầu cơ quan, tổ chức, ñơn vị. 

2. ðối tượng áp dụng: 

a) Thực hiện chuyển ñổi vị trí công tác ñối với cán bộ, công chức, viên chức 

không giữ chức vụ lãnh ñạo, quản lý ñang công tác trong các cơ quan, ñơn vị, tổ chức 

sau: 

- Hội ñồng nhân dân, Ủy ban nhân dân các cấp; các cơ quan chuyên môn thuộc 

Ủy ban nhân dân thành phố, Ủy ban nhân dân các quận - huyện; 

- Các cơ quan của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội của thành phố, 

quận - huyện, phường - xã, thị trấn; 

- Các ñơn vị sự nghiệp của nhà nước; ñơn vị sự nghiệp của tổ chức chính trị, tổ 

chức chính trị - xã hội; 

- Các tổng công ty, công ty nhà nước; 

- Tổ chức chính trị xã hội - nghề nghiệp, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội nghề 

nghiệp và các cơ quan, tổ chức ñơn vị khác có sử dụng ngân sách, tài sản của Nhà 

nước; 

 b) Việc luân chuyển cán bộ, công chức giữ chức vụ lãnh ñạo, quản lý (là những 

người ñược bầu cử hoặc ñược bổ nhiệm giữ chức vụ có thời hạn trong cơ quan, tổ 

chức, ñơn vị và hưởng phụ cấp chức vụ lãnh ñạo) ñược thực hiện theo quy ñịnh về 

luân chuyển cán bộ. 

3. Thời hạn ñịnh kỳ chuyển ñổi vị trí công tác: 

Thời hạn ñịnh kỳ chuyển ñổi vị trí công tác là 3 năm (ñủ 36 tháng) ñối với cán 

bộ, công chức, viên chức chuyên môn nghiệp vụ tại các vị trí trong các lĩnh vực 

ngành nghề ñã ñược quy ñịnh. 

4. Danh mục các vị trí công tác trong các lĩnh vực, ngành, nghề phải ñịnh kỳ 

chuyển ñổi: 
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Thực hiện theo ðiều 8 Nghị ñịnh số 158/2007/Nð-CP ngày 27 tháng 10 năm 

2007 của Chính phủ quy ñịnh danh mục các vị trí công tác và thời hạn ñịnh kỳ 

chuyển ñổi vị trí công tác ñối với cán bộ, công chức, viên chức. 

III. NỘI DUNG THỰC HIỆN 

1. Tổ chức thực hiện: 

ðầu quý II năm 2008, Ủy ban nhân dân thành phố tổ chức Hội nghị triển khai 

thực hiện Nghị ñịnh số 158/2007/Nð-CP ngày 27 tháng 10 năm 2007 của Chính phủ 

quy ñịnh danh mục các vị trí công tác và thời hạn ñịnh kỳ chuyển ñổi vị trí công tác 

ñối với cán bộ, công chức, viên chức cho Thủ trưởng các sở - ngành, các cơ quan, 

ñơn vị, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các quận - huyện, phường - xã, thị trấn ñể quán 

triệt và thực hiện nghiêm túc.    

Sau Hội nghị, Thủ trưởng các sở - ngành, các cơ quan, ñơn vị, Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân các quận - huyện, phường - xã, thị trấn triển khai thực hiện Nghị ñịnh số 

158/2007/Nð-CP theo các bước như sau: 

Bước 1: Phối hợp với tổ chức công ñoàn trong cơ quan tổ chức Hội nghị ñể quán 

triệt cho cán bộ, công chức, viên chức nắm vững nội dung, nhận thức rõ mục ñích, ý 

nghĩa của việc ñịnh kỳ chuyển ñổi vị trí công tác ñối với cán bộ, công chức, viên 

chức. 

Bước 2: Thủ trưởng cơ quan xây dựng phương án, kế hoạch ñịnh kỳ chuyển ñổi 

vị trí công tác từ bộ phận này sang bộ phận khác cùng chuyên môn, nghiệp vụ trong 

cơ quan, tổ chức, ñơn vị hoặc giữa các lĩnh vực, ñịa bàn ñược phân công theo dõi, 

phụ trách, quản lý. 

Bước 3: Thông qua phương án, kế hoạch trong lãnh ñạo và ðảng ủy ñơn vị. Sau 

khi thống nhất thì tiến hành công khai trong toàn cơ quan, ñơn vị. 

Bước 4: Thủ trưởng cơ quan, ñơn vị thực hiện ñịnh kỳ chuyển ñổi vị trí công tác 

của cán bộ, công chức, viên chức thông qua việc ban hành quyết ñịnh ñiều ñộng, bố 

trí cán bộ, công chức, viên chức theo quy ñịnh hiện hành.  

Bước 5: ðịnh kỳ 6 tháng 1 lần có tổ chức sơ kết ñánh giá tình hình, qua ñó rút 

kinh nghiệm thực hiện tốt hơn trong cơ quan ñơn vị mình. 

2. Phân công thực hiện: 

a) Giao Sở Nội vụ thành phố tổ chức triển khai thực hiện Nghị ñịnh số 

158/2007/Nð-CP của Chính phủ, ñồng thời hướng dẫn, kiểm tra các ñơn vị thực hiện 
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việc ñịnh kỳ chuyển ñổi vị trí công tác ñối với cán bộ, công chức, viên chức theo 

ñúng quy ñịnh của Nhà nước và ñịnh kỳ báo cáo tình hình thực hiện cho Ủy ban nhân 

dân thành phố và Bộ Nội vụ theo quy ñịnh.   

b)  Thủ trưởng các sở - ngành thành phố, các cơ quan, tổ chức, ñơn vị, Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân các quận - huyện, phường - xã, thị trấn có trách nhiệm xây dựng và 

tổ chức thực hiện kế hoạch triển khai thực hiện Quy ñịnh danh mục các vị trí công tác 

và thời hạn ñịnh kỳ chuyển ñổi vị trí công tác ñối với cán bộ, công chức, viên chức 

của cơ quan, ñơn vị và thực hiện chế ñộ báo cáo theo quy ñịnh./. 

 
 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  
 CHỦ TỊCH 

 Lê Hoàng Quân 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


