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ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ 

 ỦY BAN NHÂN DÂN 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

 

Số: 20/2010/CT-UBND 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 04 tháng 10 năm 2010 

CHỈ THỊ 
Về thực hiện nhiệm vụ giáo dục và ñào tạo  

năm học 2010 - 2011 tại thành phố Hồ Chí Minh 

 

 

Thực hiện Chỉ thị số 3399/CT-BGDðT ngày 16 tháng 8 năm 2010 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và ðào tạo về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non, giáo 

dục phổ thông, giáo dục thường xuyên và giáo dục chuyên nghiệp năm học 2010 - 

2011; 

Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh chỉ thị Thủ trưởng các sở - ngành 

thành phố, Chủ tịch Ủy ban nhân dân quận - huyện phối hợp với Ủy ban Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam và các ñoàn thể thành phố và tổ chức xã hội tập trung thực hiện tốt 

nhiệm vụ năm học 2010 - 2011, với các nội dung trọng tâm như sau: 

1. Về công tác chính trị tư tưởng 

a) Tiếp tục ñẩy mạnh cuộc vận ñộng “Học tập và làm theo tấm gương ñạo ñức 

Hồ Chí Minh” với nhiều hình thức ña dạng, phong phú, thiết thực, hiệu quả, gắn với 

việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của ñơn vị, phấn ñấu ngày càng nhiều gương ñiển 

hình về “làm theo” tấm gương ñạo ñức Hồ Chí Minh.  

b) ðề cao ý thức trách nhiệm, hết lòng, hết sức phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân 

dân cho ñội ngũ, ñặc biệt là ñội ngũ cán bộ quản lý và người ñứng ñầu các ñơn vị. 

Kiên quyết loại bỏ khỏi ngành những cá nhân thiếu ý thức, trách nhiệm, yếu kém về 

nhận thức, sai lệch về tư tưởng. Tiếp tục ñưa nội dung cuộc vận ñộng “Học tập và 

làm theo tấm gương ñạo ñức Hồ Chí Minh” lồng ghép vào giảng dạy một số môn học 

chính khóa và hoạt ñộng ngoài giờ lên lớp. 

c) Tổ chức Hội nghị tổng kết 4 năm thực hiện Chỉ thị số 33/2006/CT-TTg của 

Thủ tướng Chính phủ và cuộc vận ñộng “Hai không” của ngành với 4 nội dung “Nói 
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không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục, nói không với vi 

phạm ñạo ñức nhà giáo và việc học sinh không ñạt yêu cầu ñược lên lớp”. 

d) Tiếp tục thực hiện cuộc vận ñộng “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương ñạo 

ñức, tự học và sáng tạo”. Tổ chức tuyên dương, khen thưởng nhằm ñộng viên, nêu 

gương trong toàn ngành những giáo viên có ý thức tự học, tự rèn, sáng tạo trong 

giảng dạy và giáo dục. 

ñ) Nâng chất lượng, hiệu quả hoạt ñộng ðoàn, ðội trong nhà trường; gắn chặt 

hoạt ñộng ðoàn, ðội với việc giáo dục kỹ năng sống cho học sinh và việc thực hiện 

nhiệm vụ chính trị trong từng nhà trường. Phát huy hiệu quả vai trò tích cực của các 

tổ chức ñoàn thể quần chúng trong việc giáo dục lý tưởng ñạo ñức, lối sống, kỹ năng 

sống cho trẻ em, thanh thiếu niên, học sinh.  

e) ðẩy mạnh phong trào thi ñua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích 

cực”. Triển khai thực hiện nội dung “ði học an toàn” nhằm ñảm bảo an toàn cho học 

sinh trên ñường từ nhà ñến trường, an ninh trật tự trong và ngoài nhà trường trên cơ 

sở phối hợp chặt chẽ giữa chính quyền ñịa phương, nhà trường và gia ñình. 

g) Tiếp tục ñẩy mạnh chủ ñề tư tưởng “Sống có trách nhiệm”, sống trung thực; 

giáo dục học sinh lý tưởng sống, kỹ năng sống. Phấn ñấu ñào tạo một thế hệ học sinh 

thành phố có trí tuệ, có thể lực, văn minh, nghĩa tình. 

h) Phối hợp với Hội Khuyến học, Hội Cựu Giáo chức và các phương tiện truyền 

thông ñể tuyên truyền, phát huy truyền thống ham học, lao ñộng sáng tạo của người 

Việt Nam. Phổ biến, nhân rộng các tấm gương ñiển hình trong ñội ngũ nhà giáo, cán 

bộ quản lý giáo dục và học sinh, sinh viên xuất sắc.    

2. Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục ñào tạo 

a) Triển khai Chương trình giáo dục mầm non mới và ðề án phổ cập giáo dục 

mầm non cho trẻ em 5 tuổi. Tiếp tục ñổi mới phương pháp, nâng cao chất lượng 

chăm sóc giáo dục trẻ, giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng. 

b) Triển khai thực hiện các giải pháp nhằm giảm tỷ lệ học sinh yếu kém, khắc 

phục tình trạng học sinh bỏ học. Tiếp tục mở rộng và nâng cao chất lượng dạy học 2 

buổi/ngày, nhất là ở cấp tiểu học.  

c) Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin ñể ñổi mới phương pháp dạy và 

học. Khuyến khích giáo viên, giảng viên soạn bài giảng ñiện tử và tham gia trao ñổi 

kinh nghiệm ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.   
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d) Duy trì và nâng cao kết quả phổ cập bậc trung học mà thành phố ñã ñạt. Nâng 

cao chất lượng các trung tâm giáo dục thường xuyên, trung tâm văn hóa ngoài giờ; 

duy trì, củng cố, thực hiện có hiệu quả trung tâm giáo dục cộng ñồng. Tạo ñiều kiện 

thuận lợi, ñáp ứng nhu cầu học tập cho con em nhân dân, nhất là nhu cầu học tập tin 

học, ngoại ngữ, xây dựng xã hội học tập trên ñịa bàn thành phố. 

ñ) Củng cố, nâng cao chất lượng giáo dục ñào tạo trung cấp chuyên nghiệp. Gắn 

việc ñào tạo với nhu cầu xã hội. Tích cực hướng nghiệp phân luồng học sinh sau khi 

tốt nghiệp trung học cơ sở, trung học phổ thông. 

3. Tiếp tục ñổi mới công tác quản lý giáo dục 

a) Tiếp tục ñổi mới công tác quản lý nhà trường theo hướng xây dựng một nhà 

trường tiên tiến, hiện ñại; tạo ñiều kiện thuận lợi ñể nhà trường thực hiện tốt hơn 

quyền chủ ñộng của cơ sở trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị nhằm nâng cao 

chất lượng và hiệu quả của hoạt ñộng giáo dục.  

b) Xây dựng chiến lược phát triển của từng nhà trường trong giai ñoạn 2011 - 

2015 và kế hoạch năm học 2010 - 2011 thật cụ thể và chi tiết. 

c) Xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch kiểm ñịnh chất lượng giáo dục nhà 

trường, rà soát hoàn thành tiến ñộ tự ñánh giá, tiến tới ñề nghị thực hiện ñánh giá 

ngoài, góp phần nâng cao học hiệu và chuẩn hóa trong công tác quản lý. 

d) Ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin trong việc tổ chức quản lý các hoạt 

ñộng của nhà trường (thời khóa biểu của giáo viên, tiến ñộ thực hiện chương trình, 

thông tin phản hồi từ phụ huynh và học sinh…). 

ñ) Làm tốt công tác tự kiểm tra, ñánh giá và công tác thanh tra chuyên ñề, thanh 

tra ñơn tuyến nhằm phát hiện, ngăn chặn và chấn chỉnh kịp thời những vấn ñề chưa 

tốt trong quá trình quản lý của từng ñơn vị. 

e) Khen thưởng chính xác, kịp thời nhằm ñộng viên, khuyến khích các cá nhân 

có nhiều sáng kiến cải tiến phương pháp giảng dạy, những cá nhân có nhiều ñóng góp 

trong tiến trình xây dựng một nhà trường tiên tiến, hiện ñại. 

g) Tiếp tục ñổi mới mạnh mẽ công tác quản lý tài chính, giao quyền tự chủ cho 

các trường công lập, khuyến khích các trường công lập tự chủ tài chính khai thác 

phương thức hoạt ñộng theo hướng cung ứng dịch vụ, tạo ra sự cạnh tranh lành mạnh 

bằng chất lượng hiệu quả ñào tạo. 

4. ðầu tư xây dựng hệ thống trường lớp: theo phương châm: “Trường học an 

toàn, bền vững và hiện ñại”. 



6 CÔNG BÁO Số 84 - 15 - 10 - 2010

a) Tích cực triển khai xây dựng hệ thống trường lớp theo ñề án quy hoạch mạng 

lưới trường lớp ñã ñược Ủy ban nhân dân quận - huyện phê duyệt; triển khai nhanh 

các dự án ñầu tư xây dựng trường lớp theo hướng chuẩn hóa, hiện ñại hóa. Tăng số 

lượng các trường học có môi trường khang trang, sạch ñẹp, trang thiết bị hiện ñại, 

tiện ích và tổ chức sáng tạo các hoạt ñộng giảng dạy, giáo dục ñáp ứng nhu cầu hội 

nhập, phát triển của thành phố. 

b) Huy ñộng mọi nguồn lực trong xã hội ñể từng bước nâng cấp, xây dựng nhà 

trường theo hướng chuẩn hóa, hiện ñại hóa (theo chuẩn khu vực và quốc tế). Tăng 

cường ñầu tư cho các trường giáo dục ñặc biệt ñể các trường phát huy ñầy ñủ chức 

năng của mình. 

c) Tiếp tục khai thác, thu hút các nguồn ñầu tư từ ngân sách Nhà nước chăm lo 

cho sự nghiệp giáo dục ñào tạo của thành phố. ðồng thời tranh thủ các nguồn lực 

ngoài xã hội ñóng góp tự nguyện, hợp pháp cho việc trang bị, xây dựng các trường 

học, nhất là các xã, phường khó khăn.  

5. Bồi dưỡng nâng cao chất lượng ñội ngũ nhà giáo 

a) Tiếp tục bồi dưỡng về trình ñộ chính trị và chuyên môn cho ñội ngũ nhà giáo 

và cán bộ quản lý giáo dục ñảm bảo ñáp ứng yêu cầu ñổi mới toàn diện nhà trường.  

b) Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 40-CT/TW ngày 15 tháng 6 năm 2004 của Ban 

Bí thư về “Xây dựng và nâng cao chất lượng ñội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo 

dục”, ñảm bảo ñủ về số lượng, ñồng bộ về cơ cấu, không ngừng nâng cao phẩm chất 

chính trị, ñạo ñức, lối sống, lương tâm, tay nghề của nhà giáo; thông qua việc quản 

lý, phát triển ñúng ñịnh hướng và có hiệu quả giáo dục ñể nâng cao chất lượng ñào 

tạo nguồn nhân lực, ñáp ứng những ñòi hỏi ngày càng cao của sự nghiệp công nghiệp 

hóa, hiện ñại hóa ñất nước. 

c) Xây dựng tiêu chuẩn, cơ cấu nhân sự với từng chức danh cụ thể ñể tổ chức 

ñào tạo, tuyển dụng và bồi dưỡng phù hợp. Tăng cường công tác quy hoạch cán bộ 

nguồn, từ ñó có biện pháp ñào tạo, bồi dưỡng ñáp ứng yêu cầu trong giai ñoạn sắp 

tới.  

6. ðổi mới công tác tài chính 

a) Xây dựng ñề án học phí theo Nghị ñịnh số 49/2010/Nð-CP ngày 14 tháng 5 

năm 2010 của Chính phủ. Chấn chỉnh công tác quản lý thu, chi trong các cơ sở giáo 

dục công lập và ngoài công lập, sử dụng hiệu quả nguồn thu; chấm dứt tình trạng lạm 

thu dưới mọi hình thức. 



Số 84 - 15 - 10 - 2010 CÔNG BÁO 7

b) Tiếp tục khai thác, thu hút các nguồn ñầu tư từ ngân sách nhà nước chăm lo 

cho sự nghiệp giáo dục ñào tạo của thành phố. ðồng thời tranh thủ các nguồn lực 

ngoài xã hội ñóng góp tự nguyện, hợp pháp cho việc trang bị, xây dựng các trường 

học, nhất là vùng khó khăn.  

c) Vận ñộng các tổ chức xã hội, các nhà hảo tâm, các ñơn vị kinh tế, các mạnh 

thường quân hỗ trợ học sinh nghèo, con em diện chính sách xã hội, các ñối tượng phổ 

cập giáo dục, ñảm bảo trẻ em ñược ñi học, ñược chăm sóc, ñược hưởng các chế ñộ 

công bằng, bình ñẳng và mọi cơ hội trong giáo dục. 

7. Quan hệ quốc tế 

a) ðẩy mạnh giao lưu quốc tế nhằm thu hút ñầu tư, giao lưu hợp tác, trao ñổi 

kinh nghiệm giảng dạy, học tập với các nước trong khu vực và các nước có giáo dục 

phát triển nổi bật.  

b) Củng cố và quản lý có hiệu quả các trường quốc tế và các cơ sở giáo dục có 

yếu tố nước ngoài. Xây dựng và khuyến khích các mô hình giáo dục tiên tiến, hiện 

ñại, hiệu quả ñang là xu hướng phát triển ñáp ứng ñòi hỏi của thành phố trong thời kỳ 

hội nhập. 

Ủy ban nhân dân thành phố yêu cầu các Sở - ngành thành phố, Ủy ban nhân dân 

các cấp triển khai thực hiện nghiêm túc Chỉ thị này nhằm thực hiện thắng lợi các 

nhiệm vụ năm học 2010 - 2011./. 

 
 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
 KT. CHỦ TỊCH 
 PHÓ CHỦ TỊCH 

 Hứa Ngọc Thuận 


