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UY BAN NHÂN DÂN 
QUẬN 6 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHU NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 04/2023/QĐ-UBND Quận 6, ngày 11 tháng 12 năm 2023 

QUYẾT ĐỊNH 
Ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức 

của Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội thuộc Uy ban nhân dân quận 6 

ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 6 

Can cứ Luật Tồ chức chính quyền địa phuémg ngày ỉ9 tháng 6 năm 2015 và 
Luật sưa dọif bề sung một sá điêu của Luật Tô chức Chinh phủ và Luật Tồ chức 
chính quyền địa phương ngày 22 tháng ỉ ỉ ftărn 2019; 

Cãn cứ Luật Ban hãnh văn bản quy phạm pháp ỉuật ngày 22 tháng 6 năm 
20ỉ 5 vá Luật sửa đẩỉ, bổ sung mật số điều của Luật Ban hành vãn bản quy phạm 
pháp luật ngày ỉ8 tháng 6 nãm 2020; 

Cân cứ Nghị quyết sấ Ỉ3Ỉ/2Ỡ20/QHJ4 ngày ì6 tháng lĩ năm 2020 của 
Quôc hội về to chức chính quyên đô thị tại Thành phố Hô Chi Minh; 

Căn củ Nghị định số 37/2ỒỈ4/NĐ-C.P ngày 05 ỉhátìg 5 năm 2014 của Chỉnh 
phủ quy định to chức các cơ quan chuyên môn ĩkuộc Ưỵ ban nhân dâầ huyện, 
quận, thị xã, ihàrìh phố thuộc tỉnh vồ Nghị định so ỉ Ồ8/2Ồ20/NĐ-CP ngày ỉ4 tháng 
9 năm 2020 của Chính phủ sửữ đói, bô sung một số điêu của Nghị định sô 
3 7/2014/NĐ- CP ngày 05 tháng 3 năm 20ĩ4: cùa Chính phù; 

Cãn cứ Nghị định so 33/202Ỉ/NĐ-CP ngày 29 tháng 3 năm 2021 của Chỉnh 
phủ quỵ định chì tiết và biện pháp thi hành Nghị quyẽỉ sổ ỉ31/2020/QHỈ4 ngày ì6 
tháng ì 1 năm 2020 của Qtíẩc hội VÊ to chức chính quyền đâ thị tại Thành phố Hẻ 
Chỉ Minh; 

Căn cứ Thông tưsẩ ỉ Ư2Ồ21/TT-BLĐTBXH ngày 30 tháng 9 năm 202ỉ của 
Bậ trướng Bộ Lao động - Thương bình và Xã hội hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn của Sở Lao động - Thương bỉnh và Xã hội thuộc ủy ban hhân à ân cẩp 
tình vồ Phồng Lao động - Thương binh và Xã hội thuộc ủy ban nhãn dân cấp 
huyện; 
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Căn cứ Quyết định số ỉ 1/2022/QĐ - ƯBND ngày ỉ 5 tháng 4 năm 2022 của 
ửy ban nhân dân Thành phổ Hồ Chí Minh ban hành Quy định về quy trình xây 
dựng vãn bàn quy phạm pháp ỉuật trên địa bàn Thành phố Hồ Chỉ Minh; 

Căn cử Quyết định số 18/2023/QĐ'UBND ngày 05 tháng 5 năm 2023 của 
ủy ban nhãn dân thành phố về Ban hành quy định về hướng dẫn chức nâng, nhiệm 
vụ, quyền hạn và tổ chức cùa Phòng Lao động - Thương bình và Xã hội thuộc ửy 
ban nhân dân thành phô Thủ Đức và các quận- huyện; 

Theo đề nghị cùa Phỏng Lao động - Thương binh và Xã hội quận 6 tại Tờ 
trình sổ 3JÀ.,/TTr-LĐTBXH ngày ,ỈQ thúng li. năm 2023; ỷ kiến thẩm định cùa 
Phòng Tư pháp quận tì tại Bảo cáo sổ ỉ 358/BC-TP ngày 22 thảng ỉ ỉ năm 2023 và 
ý kiến cùa Phòng Nội vụ tại Công văn sổ Ỉ028/NVngày 23 tháng ỉ I năm 2023. 

QĨTYÉT ĐỊNH: H 
Diều 1. Ban hành kèm theo Quyết định nảy Quy định về chúc nángi nhiệm 

vụ, quyền hạn vả cơ cấu tổ chức của Phòng Lao động - Thương binh vả Xã hội 
thuộc Uy ban nhân dân quận 6. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngàyi/í tháng vi năm 
2023. Quyết định nảy thay thể Quyết định sả 02/2018/QĐ-ƯBND ngày 24 tháng 4 
năm 2018 của ửy ban nhân dân quận 6 ban hành Quy ché tổ chức và hoạt động của 
Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội thuộc ủy ban nhân dân quận 6. 

Điều 3. Chánh Văn phòng ủy ban nhân dân quận 6, Trưởng phòng Lao động 
- Thương binh và Xã hội quận 6, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vỊ có tiên quan và 
Chủ tịch ủy ban nhân dân 14 phường chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

CHỦ TỊCH 

Lê Thị Thanh Thảo 
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ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
QUẬN 6 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

QUY ĐỊNH 
Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 

Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội thuộc Ủy ban nhân dân quận 6 
(Kèm theo Quyết định số 04/2023/QĐ-UBND 

ngày 11 tháng 12 năm 2023 của Ủy ban nhân dân quận 6) 

Chương I 
QUY ĐỊNH CHƯNG 

Điều 1. Phạm vi, đối tượng điểu chỉnh 
1. Phạm vi 
Ọuy định íìày quy định chức năng, nhiệm vụ, quyển hạn vâ eơ cấu tổ chức 

của Phòng Lao đậng - Thương binh và Xã hội thuộc Uy ban nhân dân quặn 6. 
2. Đối tượng điều chinh 
Quy định nãy áp dụng đổi với cồng chức đang công tác tại Phòng Lao 

động - Thương binh và Xã hội thuộc Uy ban nhân dân quận 6j các cá nhầiỊ, tộ 
chức cỏ liên quan đến Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn vả cơ cấu tổ 
chức ịeậa Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội thuộc Uy ban nhân quận ố. 

ĐÉồu 2 ,  Vị trí và chức 11 ăng 
I, Phòng Lao động - Thương birứi vả Xã hội lả co quan chuyên môn thuộc 

Uy ban nhân dân quậti 6, Lhực hiện chức nâng tham mưu, giúp Uy ban nhân 
dân quân thực hiện c-hửc năng quản lý nhà nước về: Lao động, ti en lưcmg Lrong 
khu vực kính doanh và việc làm; giáo đục rtghê nghiệp (trừ sư phạm); tiền cỏng; 
bảo hiềm xã hội; an (.oản, vệ sinh lao động; người có công; bảo trộ xã hội; trè 
em; bình đẳng gĩói; phòng, thong tệ nạn xã hội trên địa bàn theo quy định cùa 
pháp luật; góp phần báo đảm sự thông tthât quàn lý cùa agành hoặc lĩnh vực 
công tác ử địa phương. 

2- Phòng Lao đông - Thương binh vả Xã hội cổ tu cách pháp nhân, có con 
đấu và tài khoản; chịu sự chì đạo, quản lý về tồ chức, vị trí việc làm, biên chế 
công chức, cơ cảu ngạch công chức vả công tác của Uy ban nhân dãn quận, 
đông thời chịu sự chỉ đạo, kiềm trạ, hướng dân vê chuyẽỉi môa, nghiệp vụ CỦEL 
Sờ Lao động - Thương bính và Xã hội. 

3. Trụ sở làm việc của Phong Lao dộng - Thương binh vả Xã hội đật tại 
số 107 dường Cao Vãn Lầu, Phường I, Quận 6, Thành phố Hồ Chi Minh. 

Chiro*ng II 
NHIỆM VỤ, QUYỂN HẠN 

Đicu 3. Nhiệm vụ và quyềti bạn 
li Trình ủy ban nhân dâti quận dự thảo quyỂt định; quy hoạch, kế hoạch 

phát triên trung hạn vả hằng năm; chương trình, biện pháp tồ chức thực hiện 
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các nhiệm VỊL cài cách hành chính nhả nước thuộc lĩnh vực quàn lý nhà nuởc 
được giao; dự thảo vãn bản quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 
và cơ câu tổ chức cùa Phòng Lao động - Thương binh vả Xã hội thuộc Uy ban 
nhân dân quận. 

2. Trình Chủ tịch ủy ban nhân dân quận dự thảo các văn bán về lĩnh vưc 
lao động, người có công và xã hội thuộc thẩm quyền ban hành của Chủ tịch ủy 
ban nhân dân quận theo phân công. 

3. Tổ chức thực hiện các văn bàn pháp luật, quy hoạch, kế hoạch sau khi 
được phê duyệt; thông tin, tuyên truyên, phổ biển, giáo dục pháp luật về lĩnh 
vực lao động, người có công vả xã hội được giao; theo dõi thi hành pháp luật, 

4- Giúp ủy ban nhân dân quận quản lý nhả nước theo quỵ đinh của pháp 
luật đổi với tồ chức kinh tê tập thê, kinh tê tư nhân, các hội và tô chửc phi chinh 
phủ hoạt động í.rên địa bàn thuộc lĩnh vực lao động, người có công và xẵ hội. 

5. Hướng đẫn, kiểm tra việc thực hiện các quy định đổi với các cơ sờ trợ 
giúp xã hội, cơ sờ giáo dục nghề nghiệp, tổ chức dịch vụ việc làm, cơ sờ cai 
nghiện nia túy, cơ sở hỗ trợ nạn nhẫn, cơ sở cung cấp dịch vụ hô trợ bình đãng 
giới, địch vụ phòng ngừa, úng phó với bạo lực trên cơ sở giới, cơ sở trợ giúp 
trò em trên địa bản theo quy định của pháp luật vả theo phân công hoặc ủy 
quyền. 

6- Quàn lý các công trình ghi công liệt sĩ, mộ liệt sĩ trẽn địa bản theo phân cấp. 
7. Tiếp nhận hồ sơ và thực hiện xác định sổ lao đọng thuộc diện tham gia 

bảo hiểm xã hội tạm thời nghỉ việc đối vói cơ quan, đom vị, tố chủc, doanh 
nghiệp thuốc ửy ban nhân dân quận quản tý xin tam dừng đóng vào quỹ hưu 
trí và tứ tuẫt; thực hiện quản lý nhả nước về bảo hiểm xi hội trong phạm vi địa 
phương theo quy định cùa pháp luật vá theo phân công hoặc ủy quyển của Uy 
ban nhân dân quận; rà soát, kiểm tra, dối chiếu danh sách đôi tượng tham gia 
bảo hiểm y tế do Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quản lý. 

8. Hưởng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực lao động, người cỏ công 
và xã hội đòi với cản bộ, công chức xã, phường, thi trân trẽn địa bàn. 

9. Phối hợp với các ngành, đoàn thể xây dựng phong trảo toàn dân chăm 
sóc, giúp đở ngirới có công vói cách mạng và các đối tượng chính sách xã hội. 

10- Rả soát các vãn bàn quy phạm pháp luật đổi với lĩnh vực phụ trách để 
kịp thời để xuẩí hoặc tham mưu cơ quan có thẩm quyền sửa đôi, bồ sung, thay 
thê, bài bỏ những quy định, vãn bản không còn phù hợp thực tê hoặc quy định 
pháp luật Kiện hành. 

11. Kiểm tra theo ngành, lĩnh vực được phân cóng phụ trách đối với tổ 
chức, cá nhân trong viêc thực hiện cảc quy định của pháp luật; giải quyết khiếu 
nại, tô cảo; phòng, chông tham nhũng, lãng phí theo quy định cùa pháp luật và 
phân công của Ưy ban nhân dân quận. 

12. Tổ chức ứng dụng tiến bộ khoa học, công nghệ; xây dựng hệ thổng 
thông tin, lưu trữ phục vụ công tác quản lý nhà nước và chuyên môn, nghiệp 
vụ của cơ quan chuyên môn quận. 
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13. Thực hiện công tác thông tin, bảo cáo định kỳ và đột xuất vê tình hình 
thực hiện nhiệm vụ được giao theo quy định của Uy ban nhân đân quận và Sờ 
Lao động - Thương bính và Xâ hội, 

14. Quản lý tồ chức bộ mảy, vị trí việc làm, biên chế công chức, cơ cấu 
ngạch công chức, thực hiện chế độ tỉền lương, chính sách, chế độ đãi ngộ, khen 
thưởng, kỷ luật, đào tạo vả bồi dưỡng vê chuyên môn, nghiệp vụ đối với cồng 
chức thuôc phạm vi quàn lý theo quy định của pháp luật, theo phân công của 
Uy ban nhân dân quận. 

15. Quản lý vả chịu trách nhiệm về tài chính, tải sản của Phòng Lao động 
- Thương binh và Xã hội theo quy định của pháp ỉuật và theo phân công của 
ủy ban nhân dân quận. 

16. Thực hiện các nhiệm vụ khác đo ủy ban nhân dân quận giao hoặc theo 
quy định của pháp luậl. 

Chương III 
Cơ CÁU TỎ CHỨC 

Đỉều 4. TỒ chức bộ máy 
Phòng Lao động - Thương bính vả Xã có Truởng phòng, không quá 02 

(hai) Phó Trưởng phòng và các công chức thực hiện công tác chuyên môn, 
nghiệp vụ. Căn cứ vào tình hỉnh thực tê số lượng công việc, nhiệm vụ được 
giao, Uy ban nhân dân quận quyêt định cụ thể sô lượng Phó Trưởng phòng cùa 
Phòng Lao động - Thương binh vả Xã hội cho phù hợp. 

1. Trưởng phòng có trách nhiệm báo cáo VỚI ủy ban nhân dân, Chủ tịch 
ủy ban nhân dân quận và Sờ quàn lý ngành, jình vực về tổ chức, hoạt động của 
Phỏng Lao động - Thương binh và Xã hội; báo cáo công tác trước Uy ban nhân 
dân quận khi được yêu câu; phôi hợp với người đứng đâu cơ quan chuyên mòn, 
các tồ chức chính trị - xã hội quận giâi quyết những vấn đề liên quan đến chức 
mãng, nhiệm vụ, quyền hạn của Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội. 

Trưởng phòng do Chủ tịch ủy ban nhân dân quận bồ nhiệm, chịu trách 
nhiệm trước Uy ban nhân dân quận, Chủ tịch Uy ban nhân dân quận và trước 
pháp luật vê thực hiện chúc nãng, nhiệm vụ, quyên hạn của Phòng theo Quy 
chê lảm việc và phân công của Uy ban nhân dân quận. 

2. Phó Trường phòng là người giúp Trưởng phòng chỉ đạo một số mật 
công tác và chịu trách nhiệm trước Trướng phòng ve nhiệm vụ được phân công, 
Khi Trường phòng văng mặt, một Phó Trưởng phòng được Trường phòng ủy 
nhiệm điều hành các hoạt động cùa Phòng. 

3. Việc bổ nhiệm, điều độnẹ3 luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật, miễn 
nhiệm, cho từ chức, thực hiện chẻ dộ, chính sách đôi với Trưởng phòng, Phó 
Trưởng phỏng đo Chù tịch ửy ban nhân dân quận quyêt định theo quy định cùa 
pháp luật. 

Điều 5. Biên chế công chức 
1. Biên ché công chức của Phòng do Chù tịch ủy ban nhấp dân quận quyết 

định trong tổng biên chẽ công chức dã được câp có thẩm quyên phê duyệt. 
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2. Việc bố trí công tác đối với Cũng chức của Phỏng phải căn cứ vảo vị tri 
việc ỉàm, tiêu chuẩn ngạch cồng chức vả phẩm chất, trình dộ, năng lực của công 
chức; gận linh giản biẽn phê với việc cơ câu lại và nâng cao chât tượng cỉội ngũ 
công chức tại Phòng. 

ChuưiigIV 
CHẾ Độ LÀM VIỆC VÀ QUAN HỆ CÔNG TÁC 

ỈHeQ 6. Chể dộ làm việc 
1. Phòng Lao dộng - Thương binh vả Xã hội hoạt động theo chế độ Thủ 

trường vả theo quy chê iảim việc cùa ửy ban nhân dâtì quận, đảm bào nguyên 
tãc tập trung dâiỊ chủ. 

2. Trưởng phòrtg căn cứ các quy dịnh của pháp luật vả phân Cong cùa ủy 
ban nhân dân quận xây dựng Quy chế làm việc, chẽ độ thông tin báo cáo của 
cơ quan và chỉ đạo, kiêm tra việc thực hiện Quy chê đó, 

3. Trưởng phòng phụ trách, điều hành chung các hoạt động cùa Phòng và 
phụ trảch những công tảc trọng tâm, Các Phá Trưởng phòng phụ trách những 
linh vực công tác được Trưởng phòng phân công, trực Liếp giải quyết các công 
việc phát sinh trên lĩnh vực được phán cong phụ trách. 

4. Khi giải quyết công việc thuộc lĩnh vực mình phụ trảch có Ịièn quan 
đến nội dung chuyên môn của Phó Trường phòng khác, Pho trưởng phòng chủ 
động bản bạc thống nhất hưởng giải quyết, chỉ trinh Trưởng phòng quyểl định 
oac vân đề chưa nhất trí vối bấ£ Phó TrMỞng phòng khác hõặc những vân đề 
mứí phái sinh mà chưa có chù truơng, ke hoạch vả biện pháp gìảì quyết 

5. Trong trường hợp Trường phòng trực tiếp yêu cầu công chức giải quyẾt 
công việc thuộc phạm vì thám quyên của Phó ĩrưởog phòiỉg, yêu cầu đó được 
thực hiện nhung công chức phàí báo cáo cho Phó Trưởng phòng trực tiép phụ 
trách bíểt. 

Điều 7, Chế độ sinh hoạt hội họp 
1- Hảng, tuần, lãnh đạo tỊỈỊống họp giao ban một lần đề đánh giá việc thực 

hiện nhiệm vụ vả pho biếĩì kế hoạch công tác cho Ếuẩn sau. 
2. Sau khí giao ban lãnh đạo Phòng, các bộ phận họp với Phó Trường 

phòng trực tiếp phụ trách để đáah giá công việc, bàn phương hướng triển khai 
công tác và thôtig nhất lịch cồng tác. 

3. Căn cứ vảo chương trình công tác hàng quý, hảng nảm của Uy ban nhân 
dârt quận và yêu cầu giải quyẻl công việc, Trưởng pậòiìg tô chức họp toàn thể 
công chức mệt lẩn troiiệ tháng, Trường hợp có cống việc đội xuâtj cân thiết thi 
Trưởng phòng có thể tổ chức họp toàn thể công chức để bản giải quyết công 
việc. 

4. Lịch lảm việc với các tổ chức vả cá nhân có liên quan, thệ hiện trong 
lịch công tác hàng tuần, tháng của đơn vị; nội dung lầm vỉệc được Phònậ chuân 
bị chu đáo đc giải quyet có hiệu quả các ycu cẩu phát sinh liên quan đÊn hoạt 
động chuyền môn của Phòng. Mồi thành viên trong từng bộ phận có lịch côtig 
tác do lãnh đạo Phòng lrực liếp phê duyệt. 
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Điều 8. Mối quan hệ công tác 
1. Đối với Sờ Lao dộng - Thương binh và Xã hội 
Phòng Lao động - Thirơng binh và Xã hội chịu sự chí đạo, hướng dẫn, 

kiểm tra và thanh tra vể chuyên môn, nghiệp vụ của Sở Lao dộng - Thương 
binh và Xã hội, thưc hiên việc báo cáo công tác chuyên môn định kỳ vả theo 
yẽu cầu cùa Giám đổc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội. 

2. Đổi với ửy ban nhân dân quận 
Phòng Lao độnậ - Thương binh vả Xã hội chịu sự lãnh đạo, chì đạo trực 

tiếp và toàn diện của Ưy ban nhân dân quận vê toàn bộ cống tác theo chức nâng, 
nhiệm vụ của Phòng; Trưởng phòng trực tiếp nhận chi đạo công tác từ Chủ tịch 
hoặc Phó Chủ tịch phụ trách và phải thường xuyên báo cáo với Thường trực 
ủy ban nhân dân quận về những lĩnh vực công tác đã đuợc phân công. 

Theo định kỳ phải báo cáo với Thường trực ủy ban nhân dân quận về kết 
quả hoạt động của Phòng và đề xuất các biện pháp giải quyết công tác chuyên 
môn trong quán lý nhà nước thuộc lĩnh vực liên quan. 

3. Đối vái cảc Ban của Qưận ủy 
Phòng Lao động - Thương binh và Xâ hội chủ động liên hệ công tác với 

các Ban của Quân ủy tiếp nhận chi đạo của Quận ủy và ý kiến cùa các Ban về 
những vấn đề có liên quan đến hoạt động của Phòng. 

4. Đối vói các cơ quan chuyên môn khác thuộc ủy ban nhân dân quận 
Thực hiện mối quan hệ hợp tác và phối hợp trên cơ sở bình đẳng, theo 

chức năng nhiệm vụ, dưới sự điều hành chung cùa Uy ban nhân dân quận, 
nhằm đàm bảo hoàn thảnh nhiệm vụ chính trị, ke hoạch kinh te - xã hội của 
quận. Trong trường hợp Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì phôi 
hợp giải quyết công việc, nêu chưa nhât trí với ý kiến của Thủ trưởng các cơ 
quan chuyên môn khác, Trưởng Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội quận 
tập hợp các ý kiên và trình Chù tịch Uy ban nhân dân quận, xem xét, quyết định. 

5. Đổi với ửy ban Mặt trận Tồ quốc Việt Nam, các dơn vị sự nghiệp, 
các ban, ngành, đoản thể, các tô chức xã hội của quận 

Khi ùy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam quận, phường, các đcrn vị sự 
nghiệp, các ban, ngành, đoàn the, các tổ chức xã hội của quận cố yêu cầu, kiến 
nghị 
các vấn đề thuộc chức nâng của Phòng, Trưởng phòng có trách nhiệm trình 
bảỵ, giải cỊuyểl hoặc trình Uy ban nhân dân quận giải quyêt các yêu câu đó theo 
thẩm quyền. 

6. Đổi vói ủy ban nhân dân phường 
a) Phối hợp hỗ trợ và tạo đièu kiện để ủy ban nhản dân các phường thực 

hiện các nội dung quản lý nhà nước liên quan đên chức nãng, nhiệm vụ của 
Phòng; 

b) Hướng dẫn cán bộ, công chức phường về chuyên môn, nghiệp vụ của 
ngành, lĩnh vực công tác do Phỏng quản lý. 
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Chương V 
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điểu 9. Trãch nhiệm triển khai và tổ chức thực hiện 
1. Cân cứ Quy định nảy, Trưởng phàng Lao dộng - Thưcmg binh và Xã 

hội chịu trách nhiệm triển khai và tô chức thực hiện Quy định chức nãng, nhiệm 
vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chửc của Phỏng Lao động - Thương binh và Xã hội 
trên địa bản quận. 

2. Thủ trường cơ quan chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân quận, Chủ tịch 
ùy ban nhân dân phuờng căn cứ chức năng, nhiệm vụ của ngành, địa phương 
có trách nhiệm phoi hợp thực hiện đúng nội dung Quy định này. 

3. Trong quá trình thực hiện, nếu phát sinh các vấn đề vượt quá thẩm 
quyền thỉ nghiên cứu đề xuất, kiến ngliị với ủy ban nhân dân quận xem xét, 
giải quyêt hoặc bỏ sung, sửa dôi cho phù hợp./. 


