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ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 54/2023/QĐ-UBND Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 18 tháng 12 năm 2023 

QUYÉT ĐỊNH 
Ban hành Quy chế làm việc của Ủy ban nhân dân 
Thành phố Hồ Chí Minh nhiệm kỳ 2021 - 2026 

ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

Cân cứ Luật Tỏ chức chỉnh quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015, 
Luật Sửứ đỏi, bổ sung mật sổ điểu cùa Luật Tổ chức Chính phủ và Luật To chức 
chinh quyền địa phương ngãy 22 tháng Ị Ị nâm 2019, 

Cãn cứ Luật Ban hành vãn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 
20ỉ5; Luật Sửa đôi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành vãn hàn quy phạm 
pháp ìưậí ngày ỉ 8 thặng 6 nãm 2020; 

Căn cứ Nghị quyếỉ sổ Ỉ 3Ỉ/2020/QHỈ4 ngày ỉ ổ tháng ỉ 1 năm 2Ờ20 củứ 
Qitéc hội vi tổ chức chính quyền đô thị tại Thảnh phổ Hồ Chí Minh; 

Căn cứ Nghị quyết số 98/2023/QH15 ngày 24 thảng 6 /lăm 2023 của Quoc hội 
vê thí điêm một sô cơ ché, chíỉĩh sách đặc thù phái triển Thành phô Hô Chỉ Minh; 

Căn cứ Qưyéí định sể 53/2ỜOố/ỌĐ-TTg ngày 08 iháng 3 nằm 2006 của 
Thủ tưởng Chỉnh phù ban hành Quy chể iùm việc mẫu cùa ửy ban nhân dân tỉnh, 
thành phô trực thuộc Trung ưoivg (bị bãi bò một phản tại Quyết định so 
45/2ữỉ8/QĐ-7Tg ngày 09 tháng ỉ ỉ năm 20ỉ8 cùa Thủ ĩướrtg Chính phủ quy định 
chế độ hội họp trong hoạt động quản ỉýễ điều hành của cơ quan thuộc hệ thong 
hành chính nhà nước; 

Căn cứ Nghị định số 157/2007/NĐ-CP ngày 27 tháng ỉữ nãm 2007 của 
Chỉnh pkủ quy định chê độ írách nhiệm đổi với ngưồỉ đứng đầu cơ quan, tể chức, 
đơn vị của Nhà nước írong thi hành nhiệm VỊt công vụ, 

Căn cứ Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14 thảng s nấm 20ỉ 6 của 
Chính phủ quy định chì tiết một sổ điều và biện pháp thi hành Luật Ban hành vãn 
bán quy phợm pháp luật; Nghị định sỗ ỉ54/2Ữ20/NĐ-CP ngày 3ỉ tháng Ỉ2 nâm 
2020 cùa Chính phủ sửa đỏi, bầ sung một sớ điều cửa Nghị định sổ 34/20ỈỐ/NĐ-
CP ngày 14 thâng 5 năm 20ỉ6 của Chính phủ quy định chi ụệị một số điều 
vầ biện pháp thỉ hành Luật Ban hành vãn bàn quy phạm pháp ĩuật; 
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Cản cừ Nghị định sề 08/2016/NĐ-CP ngày 25 tháng 0Ỉ năm 20ỉ6 của 
Chỉnh phủ quy định sô lượng Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân vả qiỉy trình, thù tục 
bâu, từ chức, miễỉi nhiệm, bãi nhiệm, điêu động, cách chức thành vỉên ủy ban 
nhãn dân; Nghị định số 69/2020/NĐ-CP ngày 24 íháng 6 năm 2020 của Chinh phủ 
sửa đôi, bổ sung một sổ âiều cùa Nghị định sổ 08/20Ì6/NĐ-CP; Nghị định số 
1Ỉ5/202Ỉ/NĐ-CP ngày 16 tháng 12 năm 2021 của Chỉnh phủ sửa đổi, bo sung 
một sơ điều cùa Nghị định sổ ỠS/2ỠỈ 6/NĐ-CP: 

Căn cứ Nghị định số 33/202Ỉ/NĐ-CP ngày 29 tháng 3 năm 202Ỉ của 
Chỉnh phủ quy định chỉ tiểt và biện pháp thi hành Nghị quyêt sô 13Ỉ/2020/QHÌ4 
của Quốc hội về tổ chức chỉnh quyền đô thị tại Thành phố Hổ Chí Minh; 

Căn cứ Nghị định sá 39/2022/NĐ-CP ngảy ỉ8 tháng 6 nãm 2022 ửủa 
Chính phủ về ban hành Qưy chê làm việc của Chính phủ; 

Cărt cứ Thông tiệ số 0Ì/2Ũ22/TT-VPCP ngày 02 tháng 5 nẵrn 2022 của 
Vãn phòng Chính phủ hướng dân chức năng, nhiệm vụ. quyên hạn của 
Vãn phòng ủy ban nhân dân tinh, thành phổ trực thuộc Trung ương; 

Theo đề nghị của Chánh Vãn phòng ủy bơn nhân dân Thành phổ tại Tờ trình 
sổ ỉ3688/TTr-VP ngày 08 tháng 12 năm 2023 và ỷ kiến thẩm định của Sở Tư pháp 
iạỉ Báo cáo sỗ 48ỉ2/BC-STP-KTrVB ngày 06 tháng 9 năm 2023. 

QUYÉT ĐỊNH: 

Điều 1. Đan hành Quy chế 
Ban hành kèm theo Quyết định này "Quy chế làm việc của ủy ban nhân dân 

Thành phổ Hồ Chỉ Minh nhiệm kỳ 2021 - 2026". 

Điều 2. HÍỆU lực thí hàìih 
1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2024. 

2. Qưyểt đinh này thay thé Quyết đinh sổ 52/2021/QĐ-UBND ngày 20 tháng 
12 năm 2021 cùa ủy ban nhân dân Thành phổ Hồ Chí Minh về ban hành Quy chế 
làm việc của ủy ban nhắn dân Thành phố Hồ Chí Minh nhiệm kỷ 2021 - 2026. 

Điều 3. Tổ chức thực hỉện 

Các thành viên ùy ban nhân dân Thảnh phố HÒ Chí Minh, Chánh Văn phòng 
Uy ban nhân đâu Thành phố Hỗ Chi Minh, người đứng đầu các cơ quan chuyên 
môn, đơn vị thuộc ùy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, Chù tịch ủy ban 
nhân dản thành phổ thuộc Thành phố Hồ Chí Minh, Chủ tịch ùv ban nhân dân các 
quận, huyên và Thủ trường các cơ quan, dơn vị liên quan chịu Irách nhiệm thi 
hành Quyết đinh này./. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
CHỦ TỊCH 

Phan Văn Mãi 
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ỦY BAN NHÂN DẦN CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

QUY CHÉ LÀM VIỆC 
CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ 

NHIỆM KỲ 2021 - 2026 
(Kèm theo Quyết định số 54/2023/QĐ-UBND ngày 18 tháng 12 năm 2023 

cua Ủy han nhún dân Thành phố Hồ Chí Minh) 

Churnig I 
QUY ĐỊNH CHƯNG 

Điều 1. Phạm vi, đối tượng điều chỉnh 
1. Quy chể này quy định nguyên tác làm việc; chế độ trách nhiệm; quan hệ 

công tác; phạm vi, cách thức, quy trình giài quyêt công việc; chương trình công tác, 
các hoạt động và chế độ thông tin, báo cáo cùa Uy ban nhân dân Thành phô, 
Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố. 

2. Các thành viên úy ban nhân dân Thành phố, các cơ quan chuyên môn, đơn vị 
sự nghiệp công lập thuộc ủy ban nhân dân Thành phố, ủy ban nhân dân thành pliố 
thuộc Thành phố, quận, huyện (sau đây gọi tẳt lả đơn vị, địa phương) và các tổ chức, cá 
nhân có quan hệ cồnẸ tác với ủy ban nhân dân Thành phố, Chủ tịch ủy ban nhân dân 
Thành phố chịu sự điều chinh cùa Quy chẾ này. 

Điều 2. Nguyên tắc làm việc của ủy ban nhân dân Thành phố 
1. Mọi hoạt động của ủy ban nhân dân Thành phố phải tuân thủ quy định của 

Hiên pháp và pháp luật, bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng, sự chì đạo, điêu hành của 
Chính phiu Thủ tướng Chính phù, sự giảm sát của Hội đông nhân dân Thành phố, 
cùa Nhân dân; thực hiện nguyên tăc tập trung dân chủ. Uy ban nhân dân Thành phô 
làm việc theo chế độ kểt hợp giữa quyèn hạn, trách nhiệm cùa tập thê Ưy ban nhân 
dân Thành phô với quyên hạn, trách nhiệm cá nhân của Chù tịch Uy ban nhân dân 
Thành phố và cá nhân từng thành viên ủy ban nhân dân Thảnh phố. Uy ban nhân 
dân Thành phố quyết định theo nguyên tẳc đa số đối với các vẩn đề thuộc thẩm 
quyền ủy ban nhân dân Thành phố. 

2. Đề cao trách nhiệm củ nhân và nêu guomg của thành viên ủy ban nhân dân 
Thành phố, người đứng đầu các sở, ban, ngành, địa phương. Mỗi nhiệm vụ chĩ giao 
cho một người chủ trì và chịu trách nhiệm. Trường hợp nhiệm vụ giao cho các đơn 
vị, địa phương thì người đứng đầu đơn vị, địa phương phải chịu trách nhiệm. 

3. Chủ động giải quyết công việc đúng quy trình, thũ tục, thẩm quyền và quy 
định cùa pháp luật, Quy chể làm việc của Oy ban nhân dân Thành phố. Bảo đảm yêu 
cầu phổi hợp công tác, trao đổì thôn^ tin, đề cao sự thống nhất trong giải quyết công 
việc cùa ủy ban nhân dân Thành phố. 

4. Thực hiện phân công, phân cấp, ủy quyền theo quy định của pháp luật, cá 
thể hóa trách nhiệm gắn với tảng cường giám sát, kiểm tra và kiêm soát quyện lực, 
bảo đàm sự lãnh đạo tập trung, quàn lý thống nhất, phù hợp vởì thẩm quyền cùa 
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ưy ban nhân dân Thảnh phố. Phát huy tính chủ động, năng động* sáng tạo trong hoạt 
động quản lý và điều hành của người đứng đầu các đơn vị, địa phương" 

5. Thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính; cấp dưới phục tùng, tuân 
thủ nghiêm sự lãnh đạo, chi đạo> phân công cua cấp trên. 

6. Công khai, minh bạch, đổi mới hoạt động cùa ủy ban nhân dân Thành phố, 
các sờ, ban, ngành, địa phương; thực hiện nền hành chính thống nhất, thông suốt, 
liên tụCs dân chủ, hiện đại, liêm chính, hiệu lực, hiệu quả, vì Nhân dân phục vụ và 
chịu sự kiểm tra, giám sát của Nhân dân. 

Chương II 
TRÁCH NHIỆM, PHẠM VI, CÁCH THỨC GIẢI QUYÉT CÔNG VIỆC 

Điều 3. Trách nhiệm, phạm vi và cách thức giải quyết công việc của ủy ban 
nhân dân Thành phố 

1. ừy ban nhân dân Thành phố thống nhất quản lý hệ thống hành chính nhà 
nước từ Thành phố đến địa phương, cơ sở; thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ và quyền 
hạn của ủy ban nhân dân Thành phổ được quy định trong Hiến pháp và pháp luật. 

2. Cách thức giải quyểt công việc của Oy ban nhân dân Thảnh phổ: 
a) Thảo luận và quyết định tại phiên họp ùy ban nhân dân Thành phố; 
b) Quyết định bằng phiếu lấỵ ý kiển cảc íhành viên ủy ban nhân dân Thành phổ 

(bãíig hồ sơ vân bản giấy hoặc hả sơ điện tử [trừ hồ sơ mật]) trong một số Irưcmg 
hợp cần thiết, hồ sơ gấp khi ủy ban nhân dân Thành phổ chưa kịp bố trí họp. 

Thành viên ửy ban nhân dân Thành phố ỊDhải có ý kiển trong 03 ngàỵ làm 
việc; sau thời hạn trên, các thành vỉỄn chậm ý kiến, sẽ được cơ quan lấy ý kiến ghí 
nhận là thống nhất vởi nội dung cân xin ý kiến, Trườnậ hợp khác theo chi đạo của 
Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố, Phó Chủ tịch Uy ban nhân dân Thành phố 
phụ trách. 

3. Quyết dinh của ùy ban nhân dân Thành phổ phải được quá nửa tồng sổ 
thành viên Ưy ban nhân dân Thảnh phố biểu quyết tán thảnh. Trong trường hợp biểu 
quyết ngang nhau thì thực hiện theo ý kiến mà Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phổ 
đã biểu quyết. 

4. ủy ban nhân dân Thảnh phố phân công Chù tịch ủy ban nhân dân Thành phố 
thay mặt ủy ban nhân dân Thành phố xem xét, quyết định những vấn đề cấp bách 
cần phải xử ]ý gầp thuộc íhẩm quyền của ửy ban nhân dân Thành phố hoặc những 
vấn đề đẫ được ủy ban nhân dân Thảnh pho thống nhất về chủ trương, nguyên tắc. 
Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố báo cáo hoặc giao Phó Chủ tịch ủy ban nhân 
dân Thành phổ, người đứng dầu các đơn vị thay mặt Chù tịch ửy ban nhân dân 
Thành phố báo cáo tạỉ phiên họp ủy ban nhân dân Thành phố gần nhất về những 
vấn đề đã quyết định. 

5. ủy ban nhân dân Thành phố thực hiện phân cấp cho các đơn vị, địa phương 
thực hiện một cách liên tục, thường xuyên một hoặc một số nhiệm vụ, quyền hạn thuộc 
thẩm quyền của ủy ban nhân đân Thảnh phố phù hợp với quy định cùa pháp luật. 
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tì. ửy ban nhân dân Thành phố thực hiện ủy quyền cho các đcm vị, địa pbươriệ 
trực tiếp thực hiện một hoặc một sổ nhiệm vụ, quyền hạn của ừy ban nhân dân Thành phố 
ừong khoảng thời gian xác định phù hợp với điều kiện, năng lực của đơn vị, địa phương 
đi đôi với việc phân bồ nguồn lực hợp lý, nâng cao năng lực, trình độ cán bộ và tảng 
cuờng công tác kiêm tra, giám sát, kiểm soái quyên lực chặt chẽ, 

Điều 4. Những vấn đề ủy ban nhân dân Thảnh phố thảo luận và quyết định 
1. Đề nghị của ủy ban nhân dân Thành phố về xây dựng nghị quyết trình 

Thường trực Hội đồng nhân dân Thành phô. 
2. Chiến lược; quy hoạch; kế hoạch phát triển kinh tể - xã hội dài hạn, trung 

hạn và hằng năm; kế hoạch đầu tư công trung hạn vả hàng năm; dự toán ngân sách 
nhà nước và phương án phân bồ nệâĩi sách địa phương hãng năm; quyêt toán ngân 
sách nhà nước để báo cáo cấp có thẩm quyên theo quy định. 

3. Tinh hình kinh tể - xẫ hội hàng tháng, hẳng quý, 06 tháng, cả nãm hoặc 
những vấn đề quan trọng, đột xuất và những nhiệm vụ, gìảỉ phảp chi đạo, điều hành 
thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội. 

4. Cơ cấu tổ chức của ủy ban nhân dân Thảnh phố; việc đề xuất thành [ập, 
sáp nhập, giải thề cơ quan chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân Thành phố. 

5. Chương trình công tác cùa ủy ban nhân dân Thành phổ hăng năm; kiểm 
điểm công tác chi đạo, điều hành của ủy ban nhân dân Thành phố, Chủ tịch Uy ban 
nhân dân Thành phố và việc thực hiện Quy chể làm việc của ủy ban nhân dân 
Thành phố. 

6. Những vấn đề mà pháp luật quy định ủy ban nhân dân Thảnh phố phải 
thảo luận và quyết nghi-

7. Những vấn để quan trọng cần thiết khác theo quyết định của Chù tịch ủy ban 
nhân dân Thành phô. 

Điều 5. Trách nhiệm, phạm vi vả cách thức giải quyết công việc cũa Chủ tịch 
ủy ban nhân dân Thành phổ 

1. Chủ tịch ùy ban nhân dâỉi Thảnh phố có trách nhiệm thực hiện đầy đủ các 
nhiệm vụ vả quyền hạn theo quy định của Hiến pháp và phảp luật; lãnh đạo công tác 
cùa ủy ban nhân dân Thành phố; chi đạo, điều hòa, phối hợp hoạt động giừa các 
thành viên ủy ban nhân dân Thành phố; lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra hoạt động cùa 
các đơn vị, địa phươiig; trực tỉểp chỉ dạo, điều hành các công việc quan trọng, có 
tính chiến lược trên cảc lĩnh vực công tác thuộc nhiệm vụ4 quyền hạn cùa ủy ban 
nhân dân Thành phổ. 

2. Chú tịch ủy ban nhân dân Thành phó khồng xử lý những công việc đã 
phân công, ủy quyên Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thảnh phô, người đứng đầu các 
đơn vị, địa phucmg; trừ trường hợp theo quy định tại điểm e khoản 3 Đièu này. 

3. Cách thức giải quyết công việc của Chù tịch ủy ban nhân dân Thành phố: 
a) Quyết định, chi đạo xây dụrng, ban hành văn bản quy phạm pháp luật, chiển 

lược, quy hoạch, kể hoạch, chính sách thuộc thẩm quyền quyết định cùa ùy ban 
nhân dân Thảnh phố, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố hoặc đề xuẩt xây dựng 
chính sách, phảp luật trình cơ quan có thẩm quyên xem xét, quyết định; 
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b) Triệu tập, chù trì và quyết định các vấn đề đưa ra thảo luận tại phiên họp" 
Uy ban nhân dân Thảnh phố, cuộc họp cùa Chù tịch ủy ban nhân dân Thảnh phó và 
các Phó Chù tịch Uy ban nhân dân Thành phố (sau đây gọi là cuộc họp của Thường trực 
ủy ban nhân dân Thành phố); 

c) Trực tiếp, phân công hoặc ủy quyền Phó Chủ tịch ủy ban nhân dàn Thành phố, 
phân công thành viên Uy ban nhân dân Thành phố thay mặt Chủ tịch ủy ban nhân 
dân Thảnh phố chủ trì họp, làm việc với lãnh đạo các đơn vị, địa phương, tổ chức, 
cá nhân có liên quan để xem xét trước khi quyết định; 

d) Trực tiếp cho ý kiến chỉ đạo giải quyết công việc trên hồ sơ trinh, các báo 
cáo, tờ trinh cùa các đơn vị, địa phương, tố chức, cá nhân; trên cơ sở đóf Vãn phòng 
ủy ban nhàn dân Thành phổ xừ lý, hoàn tất hồ sơ theo quy định; 

đ) Trực tiểp cho ý kiến vá phê duyệt đổi vứi đề xuất tại phiếu trình, báo cáo của 
Vãn phòng ủy ban nhân dân Thành phố theo quỵ định tại Chương HI của Quy chế này; 

e) Trong trường hợp xét thấy thật sự cẩn thiết do tính chất cấp bách, phức tạp, 
nhạy cảm của công việc, Chù tịch ửy ban nhàn dân Thành phố trực tiếp chỉ đạo giải 
quyẾt công việc đã phân công, ủy quyền Phó Chù tịch ủy ban nhân dân Thảnh phố 
hoặc công việc thuộc thẩm quyền của người đứng đầu don vị, địa phương. Văn phòng 
ủy ban nhân dân Thành ẹhổ cỏ trách nhiệm thông bảo cho người được phân công, 
ủy quyền hoặc người có tham quyền phụ trách công việc biểt về việc này; 

g) Quyết định hoặc cùng Thường trực ủy ban nhân dân Thành phố xem xét, 
quyết định các vấn đề còn có ý kiến khác nhau giữa các đơn vị, địa phương trước khi 
trình ủy ban nhân dân Thành phố, ca quan cỏ thẩm quyền; 

h) Giao Chánh Văn phòng ủy ban nhân dân Thảnh phố chủ trì họp, làm việc với 
nệười đứng đầu hoặc lãnh đạo các đơn vị, tỗ chức, cá nhân có liên quan đê xứ lý các 
vấn đề chưa rõ hoặc còn có ý kiến khác nhau giữa các đơn vị tnróc khi trinh Chủ tịch 
ủy ban nhân dân Thành phẶ quyết định; 

i) Thay mặt ủy ban nhân dân Thành phố ký các vãn bản của ủy ban nhân dân 
Thành phố (gồm văn bản quy phạm pháp luật và vãn bản hành chính); ủy quyền Phó 
Chù tịch ủy ban nhân dân Thành phố ký tha^ Chú tịch ủy ban nhân dân Thành phố 
các vãn bản của Uy ban nhân dân Thành phố, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phô 
trong phạm vi lĩnh vực, công vịệc được Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phé phân 
công; ùy quyền người đứng đầu cơ quan chuyên môn ký một số văn bản hành chính 
của Chu tịch ủy bấn nhân dân Thành phố; 

k) Úy quyền Thù trưởng cơ quan chuyên môn trực thuộc ủy ban nhân dân 
Thành phố thay mặt ửy ban nhân dân Thành phó trình đề án, dự án, đự thảo, báo cáo 
của ủy ban nhân dân Thành phả trước Hội đồng nhân dân Thành phố và các cơ quan 
khác theo quy định, thực hiện một hoặc một số nhiệm vụ trong phạm vi thầm quyền 
của Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phổ; 

1) Thành lập cảc tổ chức phối hợp liên ngành để giúp Chủ tịch ủy ban nhân 
dân Thành phố nghiên cứu, chì đạo, phối hợp giải quyểt những vắn đề phức tạp, 
quan trọng liên quan đển nhiều ngành, lĩnh vực, nhiều địa phương; 

m) Khi Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố vãng mặt và xét thấy cần thiết, 
Chủ tịch ùy ban nhân dân Thành phố ủy nhiệm một Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân 
Thành phố thay mặt Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố lãnh đạo công tác của 
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ủy ban nhân dân Thành phố và giải quyết công việc do Chủ tịch ủy ban nhân dân 
Thành phổ phụ trách theo quy định; 

n) Khi Phó Chủ tịch ủy ban nhâii dân Thành phố vắng mặt, Chủ tịch ủy ban 
nhân dân Thảnh phố trực tiếp chi đạo giải quyết công việc hoặc phân công Phó Chủ tịch 
ửy ban nhân dân Thảnh phổ khác chi đạo giải quyết công việc đã phân công cho 
Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố vắng mặt; 

o) Đi công tác; kiềm tra, đôn đốc tổ chức thực hiện công việc tại các đơn vị, dịa 
phương, cơ sở; giải trình, trả lời chất vẩn của đại biểu Hội đồng nhân dân Thành phô; 
trả lời kiến nghị của cử tri; họp báo; tiêp công dân và các cảch thức khác. 

Điều 6, Trách nhiệm, phạm vi và cách thức giải quyết công việc của Phó Chủ tịch 
ủy ban nhân dân Thành phá 

1. Trách nhiệm, phạm vi giải quyết công việc cửa Phó Chù tịch ủy ban nhân 
dân Thành phố: 

a) Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố giúp Chủ tịch ủy bạn nhân dân 
Thành phố thực hiện nhiệm vụ của Chù tịch ủy ban nhân dân Thành phô trong lĩnh 
vực, địa bàn công tác và phạm vi quyển hạn được Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành pho 
phân công, ủy quyền; 

b) Trong phạm vi lĩnh vực, công việc được phân công, ủy quyền, Phó Chủ tịch 
ủy ban nhân dân Thành phó thay mặt Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phô quyểt định 
và chịu trách nhiệm trực tiếp, toàn diện, mội mặt trước pháp luật, trước Chú tịch 
ủy ban nhâji dân Thành phố về những quyết định của mình và những nhiệm vụ, lĩnh 
vực, cơ quan được phân công theo dõi, chi đạo, bảo đảm tiến độ, chất lượng, hiệu 
quả và chống tiêu cực, tham nhũng trong giải quyết công việc; 

c) Nếu có vân đề liên quan đến lĩnh vực của Phó Chù tịch ủy ban nhân dân 
Thành phọ khác thi trực tiếp trao đổi. thổng nhất với Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân 
Thảnh phổ dó để giải quyết, Trường hợp có ỷ kiến khác nhau thì Phó Chù tích ủy ban 
nhân dân Thảnh phố chủ trì xem xét, quyết định hoặc trực tiếp báo cáo Chù tịch ủy ban 
nhân dân Thành phổ khi cần thiết. 

2. Cách thức giài quyểt câng việc của Phó Chủ tịch ủy ban nhân dâri Thành phố: 
a) Trực tiếp cho ý kiến chỉ đạo giải quyết công việc trên hồ sơ trình, các báo 

cáo, tờ trình của các đơn vị, địa phương, tồ chức, cá nhân; trên cơ sở đó, Ván phòng 
ủy ban nhân dân Thành phổ xử lý, hoàn tất hồ sơ theo quy định; 

b) Trực tiếp cho ý kiến và phê duyệt đối với đề xuất tại phiếu trình, báo cáo của 
Vãn phòng ủy ban nhân đân Thàỉih phố theo quy định tại Chưcmg m cùa Quy chể này; 

c) Chủ động, tích cực chủ trì họp, làm việc với lãnh đạo cảc đơn vị, địa 
phương liên quan để giải quyết công việc và những vấn đề cần phối hợp liên ngành 
trong phạm vì lĩnh vực, cồng việc được Chù tịch Uy ban nhân dân Thành phố phân 
công, ùy quyền; 

đ) Chủ động, tích cực chỉ dạo, theo đỡi, đôn đốc, kiểm tra công việc được 
Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố phân công, ủy quyền; ký thay Chủ tịch ủy ban 
nhân dân Thảnh phố các văn bản thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Uy ban nhân dân 
Thành phố, các vãn bàn cùa ủy ban nhân dân Thành phố trong phạm vi lĩnh vực, 
công việc được Chủ tịch ủy ban nhân đân Thành phố phân công, ủy quyền; 
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đ) Chù động kiểm tra, xem xét, chỉ đạo đói với các vấn đề còn ý kỉển khác . 
nhau giữa các đơn vịt địa phương trong phạm vi lĩnh vực, công việc được Chủ tịch 
Uy ban nhân dân Thảnh jDhố phân công, ùy quyên trước khỉ trình Uy ban nhân dân 
Thành phố, cơ quan có thầm quyền; 

e) Đối với các văn bản, đề án^báo cáo trình cấp có thẩm quyền thì phải chủ 
động chỉ đạo các đơn vị Hên quan phôi hợp, làm việc tích cực, hiệu quả để nâng cao 
chất lượng, kịp tiến độ và tạo đổng thuận, thống nhất trong quả trinh thẩm định, ban 
hành, phê duyệt; 

g) Giao Lãnh đạo Văn phỏng ủy ban nhân dân Thành phố chủ trì họp, làm 
việc với người đứng dầu hoặc lanh đạo các đơn vị địa phương, tổ chức, cá nhãn cỏ 
ỉiên quan đÊ xử lý các vấn đề chưa rỗ hoặc còn có ý kĩển khác nhau giữa các đơn vị, 
địa phưcmg trước khi trinh Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố phụ trách 
quyết định; 

h) Các cách thức khác theo quy định tại điềm o khoàn 3 Điều 5 Quỵ chế này. 
Điều 7. Trách nhiệm, phạm vi, cách thức giải quyết công việc của các ủy viên 

ủy ban nhân dân Thành phố 
1. Thực hiện đầy đù các nhiệm vụ, quyền hạn được quy định trong Hiến pháp 

và pháp luật; phải có trách nhiệm chủ động, tích cực tham gia hiệu quả giải quyêt 
các công việc chunẹ của tập thể Uy ban nhân dân Thành phô; cùng tập thể ủy ban 
nhân dân Thành phô quyết định và chịu trách nhiệm đối với các vân đê thuộc nhiệm 
vụ, quyền hạn của ủy ban nhân dân Thành phố theo quy định; chịu trách nhiệm rà 
soát, xem xét kỹ và trình cảc đề án, dự án, dự thảo, báo cáo của Uy ban nhân dân 
Thành phố truớc cơ quan có thầm quyền và thực hiện hiệu quả cốc nhiệm vụ khác do 
Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố, Phó Chú tỆh ủy ban nhân dân Thành phố phân công. 

2. Cách thức giải quyết công việc của ủy viên ửy ban nhân dân Thành phổ: 
a) Chũ động, tích cực, kịp thời báo cáo, tham mưu cho ủy ban nhân dân 

Thành phổ, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố, Phó Chù tịch ửy ban nhân dân 
Thành phổ các vấn để vướng mắc trong thực tiễn, các chủ trương, cơ chế, chính 
sách, văn bân pháp luật cẩn thiết đề xuất để sữa đồi, bổ sung, ban hành, việc thí 
điểm thực hiện Cơ chế, chính sách đồi với những vẩn đề mới chưa quy định; 

b) Chủ động, tích cực rà soát, báo cáo, lảm việc kịp thời với Chủ tịch ủy ban 
nhân dân Thành phố, Phó Chù tịch ửy ban nhân dân Thảnh phố và các thành viên 
ủy ban nhân đân Thành phố khác về các công việc thuộc thầm quyền của ùy ban 
nhân dân Thành phố, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thảnh phổ và các công việc khác có 
liên quan hoặc thấy cần thiết; 

c) Chỉ đạo, theo dõi, hướng đẫn, kiểm tra việc thi hành chính sách, pháp luật, 
việc thực hiện chiến lược, quy hoạch, ké hoạcht chương trinh và các quyết định, chỉ 
đạo của ủy ban nhân dân Thảnh phổ, Chủ tịch ửy ban nhân dàn Thành phổ về 
ngành, lĩnh vực được phân công, ủy quyên; 

d) Phải có trách nhiệm tham dự đầy đủ, chuẩn bị kỹt thể hiện rố quan điểm, 
chính kiến, trách nhiệm của mình trong các phiên họp ủy ban nhân dân Thành phố, 
cuộc họp Thường trực ủy ban nhân dân Thành phố; thảo luận, biểu quyểt tại phiên 
họp ủy ban nhân dân Thành phổ; ghi rõ, đầy đủ ý kiến trong phiếu ghi ý kiên thành 
viên ủy ban nhân dân Thành phổ và trả lời đúng thời hạn quy định; 
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đ) Chủ động chủ trì họp với các đơn vũ địa phương, tổ chức, cá nhân có liên 
quan để giải quyết công việc được phân công theo thâm quyên hoặc thào luận, thông 
nhất những vằn đề còn có ý kiến khác nhau giữa các đơn vị, địa phương trước khi 
trình ủy ban nhân dân Thành phố, Thường tiyc ủy ban nhân dân Thảnh phô, Chủ tịch 
ủy ban nhân dân Thành phố, Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phô; 

e) Các cách thức khác theo quy định tại điểm o khoản 3 Điểu 5 Quy chế này; 
g) Mỗi ủy viên ừy ban nhân dân Thành phố được cập tài khoản trên các hệ 

thống thông tin, dữ liệu của ủy ban nhân dân Thành phô đê nhận, gửi tài liệu họp, 
trao đổi ý kiến, giải quyết công việc hoặc khai thác thông tin, dữ liệu phục vụ công 
tác chi đạo, điểu hành theo thâm quyền, 

Điều 8. Trách nhiệm, phạm vi, cách thức giâi quyết công việc của người 
đúng đầu đơn vị thuộc ũy ban nhân dân Thảnh phổ 

1. Nguời đứng đầu đơn vị thuộc ủy ban nhân dân Thành phố đề cao trách 
nhiệm cá nhân, chủ động, tích cực thực hiện đầy đủ nhiệm vụ, quyên hạn theo quỵ 
định của Hiên pháp, pháp luật và các nhiệm vụ do Ưỵ ban nhân dân Thành phô, 
Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành ph6, Phó Chủ tịch ưy ban nhân dân Thành phô 
giao, phân công, ủy quyền; trực tiểp chỉ đạo vả chịu trách nhiệm về công tác thực thi 
pháp luật, cài cách hành chính, tổ chức bộ máy, xây đựng và phát triển chính quyền 
điện tử hướng tới chính quyền sổ của cơ quan, đơn vị; chịu trách nhiệm cá nhân, 
trực tiếp và toàn diện trước ủy ban nhân dân Thành phổ, Chủ tịch ủy ban nhân dân 
Thành phố, Phó Chù tịch ủy ban nhân dân Thảnh phô và trước pháp luật đối với các 
vấn đề thuộc thầm quyền, được phân công, ủy quyền, được giao nhiệm vụ. 

2. Thực hiện nghiêm túc, đầy đù, kịp thời kỷ luật, kỷ cương hành chính, trong 
dó có các quyểí dịnh, chi đạo cùa ũy ban nhân dân Thành phổ, Chủ tịch ửy ban 
nhân dân Thành phố, Phó Chủ tịch ừy ban nhân dân Thành phổ; không dược phép 
phát ngôn và làm trái với các quyết định, chi đạo của ửy ban nhân dân Thảnh phố, 
Chù tịch ừy ban nhân dân Thành phố, Phó Chũ tịch ùỵ ban nhân dân Thành phố 
theo nguyên tắc tập trung dân chủ. Trường hợp có ý kiển khảc với quyểt định, kết 
luận, chi đạo cùa cấp trên thi vẫn phải chấp hành nhưng được trinh bày với ủy ban 
nhân dân Thảnh pho, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố, Phó Chù tịch ủy ban 
nhân dân Thành phố vả được bảo lưu ý kiến. Tùy theo tính chất, mức độ, hậu quả sẽ 
kiểm điềm lảm rữ trách nhiệm trước tập thể ủy bati nhân dân Thành phốf trước 
Chủ tịch ủy ban nhân dân Thảnh phố và xừ lý theo quy định của Đảng và Nhà nước 
trong trường hợp vi phạm quy định này. 

3. Cách thức giải quyết công việc của người đứng đầu đơn vị thuộc ủy ban 
nhân dân Thành phổ: 

a) Trực tiếp, chủ động, tích cực giải quyết công việc thuộc phạm vi quản ty 
cùa đơn vị; phân công cấp phó theo dối, chi dạo, giãi quyết một số công việc thuộc 
thẩm quyền của đơn vị. Khi vắng mặt và nếu thấy cần thiết, ủy nhiệm một cấp phó 
điều hành, giài quyết công việc cùa đơn vị; 

b) Quyết định các công việc theo thẩm quyền và không trình ủy ban nhân dân 
Thành phố, Chủ tịch ùy ban nhân dân Thành phố, Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân 
Thành phố những công việc thuộc thầm quyền cùa mình, trừ trường hợp pháp luật 
có quy định khác. Không chuyển công việc thuộc thâm quyên sang cơ quan, đơn vị 
khác; không giải quyết cồng việc được xác định thuộc thẩm quyền cửa đơn vị khác; 



54 CÔNG BÁO/Số 19+20/Ngày 01-01-2024 

c) Đối với nhừng vấn đề thuộc thầm quyền nhưng nội dung phức tạp, cỏ tính 
liên ngành, còn ý kiến khác nhau, đã phối hợp xử lý nhưng khoríg thống nhất thỉ 
người đứng đâu đơn vị chủ trì phải trực tiêp làm việc người đứng đầu đơn vị có liên 
quan để xem xét, quyét định; 

d) Đối với những vấn đề trình ủy ban nhân dân Thành phố, Chủ tịch ủy ban 
nhân dân Thảnh phố mả còn ỷ kiến khác nhau giữa cảc đơn vị về những nội đung 
chủ yếu thì người đứng đâu đơn vị chủ tri phải trực tiếp làm việc với người dứng đầu 
đem vị có ý kiến khác và người đứng đầu đơn vị có liên quan để trao đoi, thống nhất 
trước khi trình Uy ban nhân dân Thành phố, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố; 

đ) Đồng thời với việc trình ủv ban nhân dân Thành phố, Chù tịch ửv ban 
nhân dân Thành phố các vản bản, de ản, báo cáo dể trình cấp có thẩm quyến thỉ 
người dứng đầu đơn vị chủ tri phải chù động phối hợp, làm việc tích cực, hiệu quả 
với các cơ CỊuan liên quan vê nội đung văn bàn, đề án, bảo cảo đó và những vấn đề 
liên quan đệ nâng cao chất lượng, kịp tiến độ vả tạo đồng thuận, thống nhất trong 
quá trình thẩm định, ban hành, phê duyệt; 

e) Trả lời đầy đú, rõ ràng, đúng thời hạn bàng văn bản về các vấn đề liên quan 
đên chức năng, nhiệm vụ thuộc phạm vi ngành, lĩnh vực quản lý theo đề nghị của 
đơn vị, địa phương, tổ chức, cá nhân cỏ Hên quan; 

g) Ban hành văn bàn theo thầm quyển vả quy định cùa pháp luật để thực hiện 
chức năng quản lý nhà nước đôi với ngành, lĩnh vực được phân công; 

h) Các cách thức khác theo quy định tại điểm o khoản 3 Điều 5 Quy chể này. 
Điều 9. Quan hỆ công tác của ủy ban nhân dãn Thành phổ, người đứng 

đầu đơn vị thuộc Uỵ ban nhân dân Thành phé vói các cơ quan, tả chức trong 
hệ thống chính trị 

1. ủy ban nhân dân Thành phố, người đứng đầu đơn vị thuộc ủy ban nhân 
dân Thành phồ phải chủ động, tích cực phối hợp chặt chẽ, hiệu quả với các cơ quan 
của Đàng bộ, Hội đông nhân dân Thành phô, Ưy ban Mặt trận Tô quôc Việt Nam 
Thành phô và các tô chức chính trị - xã hội Thành phố trong việc thực hiện nhiệm 
vụ, quyền hạn; chù động báo cáo, giải trình về những vẩn đề mà Hội đồng nhân dân 
Thành phô quan tâm; nghiên cứu, £Ìải quyêt và trà lời chất vấn, giải trình dôi với đại 
biểu Hội đồng nhàn dân Thảnh phố, trá lời kiến nghị cùa cừ tri, kiến nghị của ủy ban 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Thành phố và các tồ chức chính trị - xã hội Thành phố 
về những vấn đề thuộc trách nhiệm quản lý. 

2. ủy ban nhân dân Thành phố tạo đỉều kiện để Hội đồng nhân dân Thành phố> 
Hội đồng nhân dân thành phố thuộc Thành phố, Hội đồng nhân dân các huyện, 
Hội đông nhân dân các xã, thị trấn thực hiện nhiệm vụ* quyền hạn theo quy định; 
lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn, thanh tra, kiểm tra hoạt động cùa ủy ban nhân dân 
thành phé thuộc Thảnh phố, quận, huyện, phường, xã, thị trấn; xem xét, giài quyết 
kiến nghị cùa chính quyến địa phương. 

Điều 10. Quan hệ công tác của người đửng đầu đon vị thuộc ủy bân 
nhân dân Thành phổ với các đơn vị khác thuộc ủy ban nhân dân Thảnh phố 

1. Hướng dẫn, kiểm tra các đơn vị thuộc ủy ban nhân dân Thảnh phố thực 
hiện các nhiệm vụ công tác thuộc ngành, lĩnh vực được phân công theo quy định của 
pháp luật. 
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2, Kiển nghị với người đứng đầu đơn vị thuộc ủv ban nhân dân Thành phố 
bãi bò những quy định do đơn vị đó ban hãnh trái với Hiên pháp, luật và vãn bản của 
cơ quan nhà nước cấp trên hoặc của dơn vị vể ngành, lĩnh vực do đơn vị thuộc 
ủy ban nhân dân Thảnh phố chịu trách nhiệm quàn lý. Trong trường hợp kiên nghị 
không được chấp thuận thì báo cáo Chủ tịch ủy ban nhân dân Thảnh phô xem xét, 
quyết định. 

3. Người đứng đầu đơn vị thuộc ủy ban nhân dân Thành phố khi giải quyết 
công việc thaộc thầm quyền có liên quan đên chức nàng, nhiệm vụ cùa đơn vị khác 
phải chù động, tích cực phối hợp có hiệu quả với người đứng đâu đơn vị đó: 

a) Trường hợp lấy ý kiến bàng văn bản thì đơn vị lẩy ý kiến ghi rõ thời hạn trả 
lời nhưng không quá 07 ngày làm việc kẻ từ ngày gừi vãn bản, trừ trường hợp công 
việc có tỉnh chất quan trọng, phức tạp; 

b) Người đứng đầu đơn vị được lấy ý kiến có trách nhiệm trả lời bàng văn 
bàn, đúng thời hạn vẽ những nội dung thuộc phạm vi, lĩnh vực quàn lý của đơn vị 
mình và những vẩn đề liên quan khác; nêu quá thời hạn mà không ừả lời hoặc chậm 
trả lời thì được xác định lả đổng ý với ý kiến và để xuất cùa đơn vị lây ý kiên và 
phải chịu trách nhiệm cá nhân trước ủy ban nhân dân Thành phổ, Chủ tịch Uy ban 
nhân dân Thảnh phổ. Đơn vị lấy ý kiển tảng hợp, báo cáo Chủ tịch ủy ban nhân dân 
Thành phố về trách nhiệm của người đứng đầu các đơn vị không trả lời hoặc chậm 
trả lời; 

c) Khi được mời họp đề lấy ý kiến, người đứng đầu đơn vị dự họp hoặc nếu 
cỏ lý do chính đáng không dự được thỉ phải cử người có đù thẩm quyền họp thay. 
Ý kiến của người họp thay là ý kỉến chính thức của đom vị. Y kiên cùa các đại biêu 
dự họp được lập thành biên bân theo quyết định cùa người chủ trì cuộc họp; 

d) Khi được mời họp đề xử lý những ý kỉến khác nhau về nội dung chủ yếu 
của vẩn đề, công việc theo quy định tại điểm d khoản 3 Điểu 8 Quy chế nảy thì 
nậtrời đứng đầu đơn vị được mời có trách nhiệm thạm dự hoặc trường hợp đặc biệt 
nếu vắng mặt có lý dù phải cừ cấp phó họp thay. Ý kiển của người họp thay là ý 
kiến chính thức của đcm vị và được thê hiện trong hồ sơ trình Uy ban nhân dân 
Thành phố, Thường trực ửy ban nhân dân Thành phố, Chủ tịch ủy ban nhân dân 
Thành phố. 

Điểu 11, Quan hệ công tác Ị*ítra người đứng đầu đơn vị thuộc ủy ban 
nhân dân Thành phổ với chính quyềũ địa phương 

1. Người đứng đầu đom vị thuộc ủy ban nhân dân Thành phố có trách nhiệm 
gíảì quyết các đê nghị của Hội đông nhân dân thành phố thuộc Thảnh phố, Hội đông 
nhân dân các huyện, ừy ban nhân dân thành phố thuộc Thành phố, quận, huyện 
trong thời hạn 07 ngày làm việc; trường hợp phải lấy thêm ý kiến của đơn vị khác 
thi không quá 15 ngày lảm việc kể từ ngày nhận được vãn bản đề nghị, trừ trường 
hợp đột xuất, cấp bách thi phải trả lời sớm hơn theo đề nghị. Trường hợp đơn vị 
được đề nghị mà không giải quyết đúng thời hạn thì Chủ tịch Ưy ban nhân dân thành 
phồ thuộc Thành phố, quận, huyện báo cáo Chủ tịch ưy ban nhân dân Thành phô 
hoặc Phỏ Chù tịch ủy ban nhân dân Thành phố phụ trách; người đứng đầu đơn vị 
được đề nghị phải chiu trách nhiệm về sự chậm trễ giải quyết các kiến nghị của địa 
phương. 
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2. Khi Hội đồng nhân dân thảnh phố thuộc Thành phổ, Hội đồng nliân dân 
các huyện, Chủ tịch ủy ban nhân dân thành phố thuộc Thành phố, quận, huyện gửi 
văn bảu, báo cáo, dề xuất, kiến nghị về các vấn đề thuộc thẩm quyền giải quyết cùa 
Uy ban nhân dân Thành phổ, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành pho, các đơn vị thuộc 
Uy ban nhân dân Thành phố thì phải gửi đến đúng cơ quan có thẩm quvền để giải 
quyết, trả lời, hướng dẫn kịp thời. 

3. Người đứng đầu đơn vị thuộc ủy ban nhân dân Thành phố theo (hẩm 
quyền chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra ủy ban nhân dân thành phố thuộc Thành phố, 
lịuận, huyện thực hiện các nhiệm vụ công tác thuộc ngành, lĩnh vực quàn lý hoặc 
ủy ban nhân dân Thành phô, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phó giao; kiến nghị 
Hội đông nhân dân thành phô thuộc Thành phố, Hội đồng nhân dân các huyện, 
Uy ban nhân dân thành phổ thuộc Thành phô, quận, huyện bãi bò những văn bản 
pháp luật của Uy ban nhân dân thành phô thuộc Thành phô, quận, huyện trái với văn 
bản vê ngành, lĩnh vực được phân công, trưcmg hợp không chấp hành thỉ bảo cáo 
Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố. 

4. Khi Hội đồng nhân dân thành phố thuộc Thảnh phó, Hội đồng nhân dân 
các huyện, Chù tịch ủy ban nhân dân thành phố thuộc Thành phố, quận, huyện đề 
nghị làm việc với người đứng đầu đơn vị thuộc ủy ban nhân dân Thành^)hố phải gửi 
tải liệu trước ít nhât 03 ngày làm việc. Người đứng đầu đơn vị trực tiếp hoặc phân 
công cấp phó ti ép, làm việc. 

5. Hội đèng nhân dân thành phố thuộc Thành phổ, Hội đồng nhân dân các 
huyện, Chù tịch ủy ban nhân đân thành phố thuộc Thảnh phố, quận, huyện có trách 
nhiệm thực hiện chế độ bảo cáo, chuẩn bị tài ỉiệu, bố trí lịch làm việc, dự họp với 
người đứng đầu đan vị thuộc ủy ban nhân dân Thành phố khi được yêu cầu. 

6. Trường hợp người đứng đầu đơn vị thuộc ủy ban nhân dân Thành phố lấy 
ý kiến cùa Hội đồng nhân dân thảnh phố thuộc Thảnh phổ, Hội dồng nhân dân các 
huyện, Chủ tịch ửy ban nhân dân thành phố thuộc Thành phố, quận, huyện, thời hạn 
trà lời ý kiến thực hiện theo quy định tại khoản 1 Điều này. 

Chương III 
QUY TRÌNH GIẢI QUYẾT CÔNG VIỆC 

Điều 12. Các loại công việc trình ủỵ ban nhân dân Thành phố, Thurờng trực 
ủy ban nhân dân Thành phố, Chủ tịch Uy ban nhân dân Thành phố 

1. Các dự thảo tờ trìnhf báo cảo, vãn bản để trình, báo cáo các cấp có thẩm quyền. 
2. Các đề nghị xây dựng vân bản quy phạm pháp luật, dự thảo vãn bản quy 

phạm pháp luật (sau đây gọi là dự thảo ván bản). 
3. Các hồ sơ thủ tục hảnh chỉnh theo cơ chể một cửa và một cửa liên thông, 
4. Các đề án, báo cáo, văn bản thuộc thẩm quyền, trách nhiệm của ửỵ ban 

nhân dân Thành phố, Chủ tịch ửy ban nhân dân Thành phố, và các vân bản, đề xuất 
khác. 

5. Các công việc do Chủ tịch ủy ban nhân dân Thảnh phố, Phó Chủ tịch ủy ban 
nhân dân Thành phố chỉ đạo tiực tiếp hoặc do Văn phòng ủy ban nhân dần Thành phố 
đề xuất. 
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Điều 13. Hồ sơ trình ủy ban nhân dân Thành phố, Thường trực ủy ban 
nhân dân Thành phổ, Chủ tích ủy ban nhân dân Thành phổ 

1. Hồ sơ phải đúng thầm quyền giải quyết của ủy ban nhân dân Thành phố, 
Thưởng trực úy ban nhân dân Thanh phố, Chủ tịch ủy ban nhân dàn Thành phố; 
nêu rõ nội dung vấn đề trình, căn cứ ve thẩm quyền, cơ sở chính trị, pháp lý, thực 
tiễn, ý kiến của các sở, ban, ngành, địa phương liên quan vả đê xuất, kiên nghị rõ 
phương án, biện phảp giải quyêt; phải được người có đủ thâm quyên kýt đóng dâu 
đúng quy định và bảo đảm đầy đủ, chất lượng, kịp thời theo đúng quy trình, quy 
địnb của pháp luật. 

2. Hồ sơ gồm; tờ trình (nêu rõ chính kiến, phương án cụ thể), báo cảo, đề án, 
dự thảo vãn bản (gồm cả dự thảo nghị ạuyết, kết luận, thông báo kết luận và vãn bản 
chi đạo khác của cơ quan có thẩm quyên) kèm theo, ý kiển báng vãn bản cùa các cơ 
quan liên quan và các tài liệu cần thiết khảc (nếu có). Trường hợp tờ trình của báo 
cáo, đề án trình ủy ban nhân dân Thành ỊDhố, Thường trực Uy ban nhân dân Thành 
phố, Chủ tịch ửỵ ban nhân dân Thành phổ cỏ độ dài trên 10 trang A4 thi phải có tờ 
trình tóm tát dưởi 07 trang A4. 

Đối với các hồ sơ trình ủy ban nhân dân Thành phố, Thường trực ủy ban nhân 
dân Thành phố, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố mả theo quy định của pháp luật 
yêu cầu phải có tài liệu kèm theo thì phài tuân theo quy định của pháp luật đó. 

3. Hồ sơ trình Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Ban Chẩp hành Đảng bộ 
Thành phố, Hội đồng nhân dân Thành phố, cơ quan chủ trì soạn thào có trách nhiệm 
lấy ỹ kiến các cơ quan Trung uơng, tổ chức chính trị - xã hội, các địa phương có liên 
quan và tiểp thu, giải trình đầy đủ trước khỉ trình Uy ban nhãn dân Thảnh phô, 
Thường trực ửy ban nhân dân Thành phô, Chủ tịch Uy ban nhân dân Thành phô. 

4. Hồ sơ cùa các cơ quan trong hệ thống hành chính nhà nước phải được giri 
dưới dạim. văn bản điện tử có ký sổ qua Trục liên thông văn bán do Vãn phòng ủy ban 
nhân dân Thành phô quản lý, trừ trường hợp có yêu câu khác. Trường hợp chưa kêt 
nối với Trục liên thông văn bản hoặc văn bản mật thì gửi văn bản giấy. 

5. Hồ Sơ phải được gửi đồng thời đến Vãn phàng ùy ban nhân dân Thành phố. 
Văn phòng ửy ban nhân dân Thành phổ có trách nhiệm tiếp nhận, kiêm tra vả xử lý 
khi nhận được hả sơ điện tử có kỷ số hoặc hồ sơ giấy, lập đanh mục theo dõi quá 
trình xừ lý và được lưu trừ theo quy định, 

Điều 14. Trách nhiệm của các đơn vị, địa phương trong giải quyết công 
việc của ủy ban nhân dân Thành phố, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố 

1. Người dứng đầu đơn vị, địa phương chịu trách nhiệm về toàn bộ nội dung, 
tiến độ và ký tẳt các dự thảo vẫn bản trình thuộc thẩm quyên ban hành cùa Uy ban 
nhân dân Thành phố, Chù tịch ủy ban nhân dân Thành phố. 

2. Người đứng đầu đom vị phổi hợp, đơn vị thẩm định cỏ trách nhiệm củ 
người đủ thầm quyển tham gia trong quá trình soạn thảo đề án, đự thảo văn bản theo 
đe nghị của đơn vị chủ trì; thực hiện công việc được giao, bảo đảm chất lượng, đủng 
thời hạn quy định. 

3. Người dứng đầu đơn vị, địa phương ban hành quy chế và tổ chức thực hiện 
việc gửi, nhận vãn bản và xử lý hồ sơ công việc trên môi truờng điện tử tại sở, ban, 
ngành, địa phương, bào đàm thông tin, dữ liệu thông suốt, kịp thời, chính xác, an toàn. 
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4. Đơn vị, địa phương có trách nhiệm phối hợp, cung cấp đầy dủ, kịp thời hơ 
sơ, thông tin, dữ liệu trong quả trình xừ ỉý hồ sơ trình ủy ban nhân dân Thành phố, 
Thường trực ủy ban nhân dân Thảnh phố, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố 
theo quy dịnh của Quy chế này vả theo yêu cầu của Chủ tịch ủy ban nhân dân 
Thảnh phố, Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố hoặc để nghị cùa Văn phòng 
ủy ban nhân dân Thảnh phố. 

Điều 15. Quy trình xử [ý hồ sơ lập đề nghị và hồ so* dự thổo văn bản quy 
phạm pháp luật 

Thực hiện theo quy định của pháp ỉuật về ban hành vãn bản quy phạm pháp 
luật và các quy định sau: 

1. Đổi với dự thảo vãn bản đầy đủ hồ sơ, thủ tục, điều kiện trình và không còn 
ý kiên khác nhau, trong thời hạn 03 ngày làm việc, Vãn phòng ửy ban nhân dân 
Thành phố kiểm tra về quy trình, thủ tục, thẩm quyền xừ lý và tham mưu tổng hợp 
về nội dung, trình Chủ tịch ủy bai) nhân dân Thảnh phố, Phó Chủ tịch ùy ban nhân 
dân Thảnh phổ xem xét, quyết định. 

2. Đổi với dự thảo văn bàn chưa đử hồ sơ, chưa đúng quy trình, thủ tục hoặc 
Sở Tư phảp có ý kiên chưa đủ điêu kiện trình hoặc chưa thực hiện quy địtih tại điểm 
d khoản 3 Điều 8 Quy chế này, chậm nhất 03 ngày làm việc kể từ ngày tiếp nhận hồ 
sơ, Vãn phòng ùy ban nhân dân Thảnh phô gửi vãn bàn đề nghị đơn vị chù trì soạn 
thảo bổ sung, hoán thiện theo quy định. 

3. Đối với dự thảo văn bản đầy đủ hồ sơ, thủ tục, điều kiện trình nhưng còn ý 
kiến khác nhau về những vấn đề lớn thuộc nội dung cúa dự thảo: 

a) Náu đơn vị trinh đa chủ tri, phối hợp với các đơn vị mả chưa thống nhất 
được thì chậm nhất 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận hồ sơ, Vãn phòng ủy ban 
nhân dân Thành phô chù trì cuộc họp với đại diện lãnh đạo đơn vị chù trì soạn thảo, 
Sờ Tư pháp và các đơn vị liên quan để thào luận, làm rõf thống nhất trước khi trình 
Chù tịch ủy ban nhân dân Thành phố, Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố; 

b) Trường hợp không thống nhất ý kiến, chậm nhất 03 ngày làm việc kể từ 
ngày họp, Vãn phòng ủy ban nhân dàn Thảnh phố tổng hợp đầy đủ ý kiến còn khác 
nhau, trình Chủ tịch Uy ban nhân dân Thành phố, Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân 
Thành phố phụ trách xem xét, quyết định. 

4. Chú tich ủy ban nhân dân Thành phố, Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố 
có ỹ kiến vào Phiếu trình giải quyết công việc trong thời hạn 02 ngày làm việc kể từ 
ngày Văn phòng ữy ban nhân dân Thảnh phố trình, trừ trường hợp đặc biệt. 

5. Trường hợp gửí phiếu lấy ý kiến thành viên ửy ban nhân dân Thành phố 
a) Vãn phòng ủy ban nhân dân Thành phố chú trì, phối hợp với đơn vị soạn 

thảo xác định những nội dung cần xin ỷ kiến; gửi phiếu lấy ý kiến bàng hồ sơ văn 
bản giây hoặc hô sơ điện tử (trừ hô sơ mật) và thực hiện theo quy định tại điểm b 
khoaỉí 2 Điều 3 Quy chế nàyể 

b) Trường hợp đa sổ thành viên ủỵ ban nhân dân Thành phố thông qua và 
không còn ý kiên khác nhau, Vãn phòng ùy ban nhân dân Thành phố phối hợp vơi 
sở, ban, ngành chủ trì soạn thảo hoàn thiện dự tháo, trình Chủ tịch ủy ban nhân dân 
Thành phổ (hoặc Phó Chú tịch ủy ban nhân dân Thành phố phụ trách) xem xét, quyết định. 
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c) Trường hợp đa số thành viên ùy ban nhân dân Thành phố thông qua nhưng 
vẫn còn thành viên ủy ban nhân dân Thành phố có ý kiến khác, trong thời hạn 
không quá 02 ngày làm việc, Vãn phòng ủy ban nhân dân Thành phô chuyen ngay 
các ý kiển thành viên ũy ban nhân dân Thành phổ đên đơn vị chủ trì soạn thảạ 
để tiểp thu, giải trình, hoàn thiện, báo cảo Chủ tịch Uy ban nhân dân Thành phô 
(hoặc Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố phụ trách) chậm nhầt sau 05 ngày làm việc. 

Trường hợp đtm vị chù tri trinh có ý kién bào lưu, Vãn phòng ửy ban nhân dân 
Thành phố tổng hợp, báo cảo Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố (hoặc Phó Chủ tịch 
ủy ban nhân dân Thành phố phụ trách) xem xét, tỊuyết định việc lấy lại hay không 
iấy lại ý kiển thành viên ủy ban nhân dân Thảnh phô hoặc tô chức họp với thành viên 
ủy ban nhân dân Thành phố còn cỏ ỷ kiến khác nhau. 

d) Trường hợp chưa được đa số thành viên ủỵ ban nhân dân Thành phố thông 
qua, Vãn phòng ủy ban nhân dân Thành phố chuyên các ý kiên thành viên ủy ban 
nhân dân Thành phố đến đơn vị chủ trì soạn thảo đê tiểp tục xử lý, bảo cảo Chù tịch 
ủy ban nhân dân Thành phố (hoặc Phó Chủ tịch ừy ban nhâu dân Thành phố phụ 
trách) xem xét, quyết đinh. 

6. Đối với dự thảo văn bản đưa ra thảo luận và biểu quyết tại phiên họp ửy ban 
nhân dân Thảnh phốT ngay sau khi kết thúc phiên họp, căn cứ quyêt nghị của Uy ban 
nhân dân Thành phố, đơn vị soạn thảo chủ trì, phối hợp với Văn phòng Uy ban nhân 
đân Thành phổ vả các đơn vị liên quan tiểp thu, giải trình ý kiến thành viên ủy ban 
nhân dân Thảnh phố, hoàn thiện dự thào, trình Chù tịch ùy ban nhân dân Thành phô 
(hoặc Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phô phụ trách) xem xét, quyêt định, 

7. Trong thời hạn chậm nhất 01 ngảy lảm việc kể từ n^ày Chú lịch ửy ban nhân 
dân Thành phô, Phú Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành pho ký văn bản, Vãn phòng 
ủy ban nhân dân Thảnh phố thực hiện việc phát hành vả cồng khai trẽn cổng Thông tin 
điện tử và đãng Công báo Thành phố theo quy định. 

Điều 16. Quy trình xử lý đề án, tài liệu, báo cáo, văo bản đề xuất khác 
trình ủy ban nhân dần Thảnh phả, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố 

1. Đối với hồ sơ, tài liệu, báo cáo, văn bản trình đầy đủ, đúng quy trình, thủ 
tục, đúng thầm quyền xử lý thỉ chậm nhất 03 ngày làm việc kể tír ngày nhận hồ sơ, 
Văn phòng ủy ban nhân dân Thành phổ có ý kiến thầm tra, trình Chủ tịch ủy ban 
nhân dân Thành phổ, Phó Chù tịch ủy ban nhân dân Thành xem xét, quyết định. 

2. Đối với hồ sơ, tải liệu, báo cáo, văn bận trình chưa dầy đù, chua đúng quỵ 
triiìh, thủ tạc, không đúng thẩm quyền ậiải quyết của ủy ban nhân dân Thành phổ, 
Thường trực ủy ban nhân dận Thành pho, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phổ hoặc 
chưa thực hiện quy định tại điểm d khoán 3 Điều 8 Quy chế này thì chậm nhất 03 ngày lảm 
việc, Vãn phòng Uy ban nhân dân Thảnh phổ ừà lại hồ sơ và nêu rộ lý do hoặc chuyển hồ 
sơ đến đơn vị có thẩm quyền giãi quyết, đông thời gửi đơn vị trình để biết, phối hợp. 

3. Đối với hồ sơ trình đâ đúng quy trình, thủ tục, thẩm quyền nhưng Văn phòng 
ủy ban nhân dân Thành phổ thấy cần [ấy thêm ý kiến dơn vị liên quan, chậm nhất 03 ngày 
làm việc kể từ ngày nhận hồ sơ, Vãn phòng ủy ban nhân dân Thành phố xử lý như sau: 

a) Gừi văn bản lẩy ý kiến đơn vị liên quan, trong đó ^hi rõ thời hạn trả lời. 
Chậm nhất 03 ngày làm việc kể từ khi hết thời hạn lấy ý kien, Văn phòng Uy ban 
nhân dân Thành phố xử lý, trình Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố, Phó Chủ tích 
ủy ban nhân dân Thành phố xem xét, quyết định; 
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b) Trưòng hợp cần thiết, Văn phòng ủy ban nhân dân Thành phố chủ trì họp 
với các đơn vị liên quan để làm rõ các nội dung trước khi tTÌnh Chủ tịch ủy ban 
nhân dân Thành phố, Phỏ Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phổ. Sau khi kết thúc 
cuộc họp nhưng không quá 03 ngày làm việc, đcm vị trỉnh phải phối hợp với 
Văn phòng ủy ban nhân dân Thành phổ để hoàn chỉnh hồ sơ, trình Chù tịch ủy ban 
nhân dân Thảnh phố, Phó Chủ tịch Uy ban nhân dân Thành phố xem xét, quyết định. 

4. Chù tịch ủy ban nhân dân Thành phổ, Phó Chủ tịch ửy ban nhân dân 
Thảnh phô xử lý hô sơ trình và có ý kiên vảo Phiếu trình giải quyết công việc trong 
thời hạn 03 ngày làm việc kể từ ngày van phòng ủy ban nhân dan Thành phổ trình, 
trừ trường hợp đặc biệt. 

5. Quy trình giải quyết tiếp theo đốí với cốc vấn đề thuộc thẩm quyền của ủy ban 
nhân dân Thành phô thực hiện theo quy định tại khoản 5 và 6 Điều 15 Quy chế này. 

6. Trong thời hạn chậm nhất 01 ngày làm việc kề từ ngày Chủ tịch ửy ban 
nhân dân Thành phố, Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phổ ký vãn bản hoặc cho 
ý kiển giải quyết công việc, Văn phòng ủy ban nhân dân Thành phố phát hành vãn 
bản theo quy định, 

7. Đối với quy trình có liên quan đến thủ tục hành chính đã được thực hiện 
theo pháp luật chuyên ngành thỉ thời gian giải quyết không quá thời gian quy định 
cùa pháp luật chuyên ngành. 

Điều 17. Quy trình xử lý đối vói các công việc do Chủ tịch ủy ban nhân 
dân Thành phổ, Phỏ Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố trực tiếp chỉ đạo 
hoặc do Văn phàng ủy ban nhân dân Thành phổ đỂ xuất 

1. Trường hợp các đơn vị, địa phương không cỏ hồ sơ trinh nhưng Chù tịch 
ủy ban nhân dân Thành phố, Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố có ý kiến 
chi đạo trực tiếp, Vãn phòng ủy ban nhân dân Thành phố có trách nhiệm tham mưu, 
dề xuất xử lý. 

2. Đối với cảc vấn đề đột xuất, nhạy câm, vấn đề khó, phức tạp phát sinh vượt 
quá khả năng giải quyết của đơn vị, địa phương thì báo cáo trực tiếp xin ý kiến Chủ tịch 
Uy ban nhân dân Thành phô, Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phô^phụ trách; 
trường hợp chưa có báo cáo, để xuẩt, Vãn phòng ủy ban nhân dân Thành pho chủ dộng 
nắm tình hinhf tham mưu, đề xuẩt, báo cáo Chù tịch ủy ban nhân dân Thành phố, 
Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phổ xem xét, cho ý kiển chỉ đạo. 

3. Đối với vấn đề thuộc thẩm quyền giải quyết của ủy ban nhân dân Thành phố, 
Chù tịch ủy ban nhân dân Thành pho: 

a) Văn phỏng ủy ban nhân dân Thành phố báo cáo Chủ tịch ủy ban nhân dân 
Thầiứi phố, Phó Chủ tịch Uy ban nhân dân Thảnh phổ phụ trách biết, đồng thời chủ 
động trao đồi trực tiếp hoặc gửi văn bản lấy ý kiến các đơn vị, địa phương liên quan 
để tổng hợp, đề xuất, trình Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố, Phó Chủ tịch 
ủy ban nhân dân Thảnh phố xem xét, quyểt định; 

b) Trường hợp nội dung quan trọng, phức tạp, liên CỊuan đến chù trương, cợ chế, 
chính sách, Văn phòng ủy ban nhân dân Thành pho đề xuit Chủ tịch ủy ban nhân dân 
Thành phố, Phó Chù tịch Ưy ban nhân dân Thành phô giao các đơn vị chuyên ngành 
báo cảo hoặc tham mưu trinh Chù tịch ủy ban nhân dân Thành phố. 
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Chương IV 
CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC CỦA ƯY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHÓ 

Điều 18. Các loại chương trình công tác 
1. Chương trình công tác lả danh mục các dự thảo văn bản quy phạm pháp 

luật, chiển lược, quy hoạch, kế hoạch, báo cáo vả các đê án khác (sau đây gọỉ là đê 
án) trình Chinh phủ, Thù tướng Chính phù, Ban cán sự đảng Uy ban nhân dân 
Thành phố, ủy ban nhân dân Thanh phố; các hoạt động và công việc cần thực hiện của 
ủy ban nhân dân Thành phố, Chù tịch ủy ban nhân dân Thành phố, các Phỏ Chủ tịch 
ủy ban nhân dân Thành phố theo nảm, quý, thảng, tuân. 

2. Chương trình công tác năm, quý, tháng gồm những nội dung chủ yểu sau: 
đơn vị chù trì, tên đề án, cấp trình, thời hạn trình cụ thề từng tháng, Chủ tịch Uy ban 
nhân dân Thành phố, cảc Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phô phụ trách. 

3. Chương trình công tác tuần lả lịch hoạt động của Chù tịch ủy ban nhân dân 
Thành phố và các Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phổ dược xác định theo 
từng ngày trong tuần. 

Điều 19. Căn cứ xây dựng chirong trình công tác 
ỉ. Chương trình công tác nãm, quý, tháng được xây dụng trên cơ sờ chương 

ừình làm việc, chi đạo? kết luận của Quốc hội, ủy ban thường vụ Quốc hội, Chính phủ, 
Thường trực Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ và các Phó Thủ tướng Chinh phủ, 
Ban cán sự đàng ủy ban nhân dân Thành phố, ủy ban nhân dân Thành phổ; đề xuẩt 
của các đơn vị, địa phương được Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố, Phó Chủ tịch 
ủy ban nhân dân Thành phố chấp thuận. 

2. Chương trinh công tác tuần được xây đựng trên cơ sở chương trình công 
tác thảng và yêu cầu chỉ đạo, điều hành cùa ủy ban nhân dân Thành phố, Chù tịch 
ủy ban nhân dân Thảnh phố, các Phó Chù tịch ùy ban nhân dân Thành phổ. 

Điều 20. Trình tự xây dựng, ban hành chưong trình công tác 
1. Chương trình công tác năm 
a) Trước ngảy 30 tháng 9 hàng năm, Văn phòng ủy ban nhân dân Thành phổ 

đề nghị các đơn vị, địa phương đăng ký các đề án, nội dung vào chương trình công 
tác năm sau; 

b) Trước ngày 15 tháng 11, các đơn vị, địa phương đăng ký đề án, nội đung 
với Văn phòng ửy ban nhân dân Thành phố, gồm nhừng nội dung sau: tên gọi; căn 
cứ xây dựng; sự cần thiểt; định hướng nội dung; phạm vi điều chỉnh; cơ quan thẩm 
định, theo dõi; cẩp trình; thời hạn trinh xác định cụ thể đến từng tháng; sàn phẩm 
của đề án; 

c) Vãn phòng ủy ban nhân dân Thành phố chủ trì, phối hợp vói các đơn vị 
liên quan thầm tra, xác định các đề án, nội dung đưa vào chương trinh công tác; tôn£ 
hợp, dự thảo chương trỉnh công tác năm sau trình Uy ban nhân dân Thành phô. 
Trong thời hạn 10 ngày làm việc kể từ ngày Uy ban nhân dân Thành phố thông qua, 
Văn phòng ủy ban nhân dân Thảnh phố trình Chù tịch Uy ban nhân dân Thành phố 
xem xét, ban hành. 
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2. Chương trình công tác quý, tháng, tuần ắ 

a) Trên cơ sò chương trình công tảc năm đã được ban hành và chỉ đạo cùa 
Ưy ban nhân dản Thành phố, Thường trực ủy ban nhân dân Thảnh phố, Chủ tịch 
Uy ban nhân dân Thanh phô, Phó Chù tịch ủy ban nhân dân Thảnh phố về việc điều 
chinh các đê ím, nội dung trong chương trình công tác, Vãn phòng Uy ban nhân dân 
Thành phổ cập nhật, xây dựng và ban hành chương trinh công tác quý chậm nhất 
vào ngày làm việc đầu tiên của thảng đẩu quý; 

b) Trên cơ sở chương trình công tác quý đa đirợc ban hành và chỉ đạo của 
ửy ban nhân dân Thảnh phố, Thường trực ủy ban nhân dân Thảnh phổ, Chủ tịch 
Úy ban nhân dân Thảnh phố, Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố về việc điều 
chinh các đê án, nội dung trong chương trình công tác, Vãn phòng Uy ban nhân dân 
Thành phô cập nhật, xây đựng vả ban hành chương trình công tác tháng chậm nhất 
vào ngày lảm việc đầu tiên của tháng; 

c) Trên cơ sở chi đạo của Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phổ, Phó Chủ tịch 
ủy ban nhân dân Thành phố, Vẫn phỏng ủy ban tihân dân Thành phố xây dựng vả 
ban hành chương trình công tác tuân chậm nhất vào thứ Sáu của tuần trước. 

Điều 21. Thực hiện chưoìig trình công tác 
1. Cãn cứ thời hạn trình quy định tại chương trình công tác, các đơn vị, địa 

phương chù trì đê án, nội dung phải trình trước ngày 20 cùa tháng, trừ trường hợp có 
chi đạo khác của Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố, Phó Chủ tịch ủy ban nhân 
dân Thành phố. 

2. Việc bổ sung, dừng xây dựng đề án, nội dung, thay đổi tên gọi, cơ quan 
trình, cấp trình, thời hạn trình đê án, nội dung trong chương trình công tác được thực 
hiện trên cơ sờ chỉ đạo cùa Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phổ, Phó Chù tịch 
ủy ban nhàn dân Thành phố. 

3. Các đề án, nội dung không có trong chương trình công tác và khỏng được 
ủy ban nhân dân Thành phố, Thường trực ủy ban nhân dân Thảnh phố, Chù tịch Ưy ban 
nhân dân Thành phố, Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố hoặc cấp có thẩm 
quyền giaữ nhiệm vụ thì không dù điều kiện trình xem xét, phê duyệt. 

4. Đối với các nội đung dự thảo văn bản quy phạm pháp luật, việc lập kế 
hoạch thực hiện theo các quy định về ban hành vãn bản quy phạm pháp luật. 

Điều 22. Trách nhiệm xây dựng, thực hiện, theo dũi và đánh giá việc thực 
hiện chirơng trình công tác 

1. Chủ tịch ửy ban nhân dân Thành phố, Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân 
Thành phố trực tiếp chỉ đạo việc xây dựng, triển khai, đôn đốc, đánh giá việc thực 
hiện chương trình công tác theo lĩnh vực phụ trách. 

2. Các thành viên ửy ban nhân dân Thành phố, người đứng đầu đơn vị, địa 
phuơng trực tiếp chi đạo và chju trách nhiệm tồ chức thực hiện chương trinh công tác. 

3. Văn phòng ủy ban nhàn dân Thảnh phố là cơ quan quản lý chương trình 
công tác; tham mưu việc xây dựng, ban hành, điều chỉnh và tồ chức thực hiện 
chương trình công tác; giúp Chù tịch ủy ban nhân dân Thảnh phố theo dõi, đôn đốc, 
kiêm ứa, đảnh giá tình hình thực hiện và bảo cáo tại phiên họp ủy ban nhân dân 
Thành phố thường kỳ hầng tháng. 
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4. Đinh kỳ trước ngày 25 hàng tháng, các đơn vị, địa phương báo cáo tình hình, 
kết qaà thực hiện chượng trình cồng tác, gửi Văn phòng ủy ban nhân dân Thành phô, 

5. Kết quả thực hiện chuông trình công tác là tiêu chí đảnh giá mức độ 
hoàn thành nhiệm vụ cùa thành viên ủy ban nhân dân Thành phố, các đơn vị, địa phương. 

6. Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố quy dịnh về việc xây đựng và quản 
lý, thực hiện chương trinh công tác của ủy ban nhân dân Thảnh, Chù tịch Uy ban 
nhân dân Thành phố, 

Chương V 
PHIÊN HỌP ỦY BAN NHÂN DÂN THANH PHỐ VÀ CÁC cuộc HỌP, 

HỘI NGHỊ CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ, 
CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ 

Điều 23. Phiên họp ủy ban nhân dân Thành phố 
1. ủy ban nhân dân Thành phố họp thường kỳ mỗỉ tháng một lần và được tổ 

chức trước ngày 05 của tháng sau, trường hợp đặc biệt, việc tô chức họp sau thời 
hạn trên do Chủ tịch ửy ban nhân dân Thành phố quyêt định. 

2. ủy ban nhân dân Thành phố họp chuyên đề hoặc họp để giải quyết cônẹ 
việc phát sinh đột xuầt theo quyẾt định của Chủ tịch Uy ban nhân dân Thảnh phô 
hoặc theo yêu cầu của ít nhất một phần ba tồng sổ thành viên ủy ban nhân dân 
Thảnh phố hoặc theo yêu cầu của Chính phủ, Thủ tướiig Chính phủ, Ban cản sự 
đảng ủy ban nhân dân Thành phố. 

3. Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố chủ trì phiên họp ủy ban nhân dân 
Thành phố. Khi cẩn thiết, Chủ tịch ửy ban nhân dân Thảnh phố phân công một 
Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố thay măt Chù tịch ủy ban nhân dân 
Thành phố chù trì vả kểt luận phỉên họp hoặc một số nội dung cúa phiên họp. 

Điều 24. Chuẩn bị phiên họp ũỵ ban nhân dân Thành phố 
1. Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố quyết định nội dung, hình thức, thời 

gian và chương trình phiên họp. Thành phần đại biểu dự họp thực hiện theo quy định 
tại Điều 25 Quý chể này. 

2. Vàn phòng ủy ban nhân dân Thảnh phổ có nhiệm vụ: 
a) Dự kiến nội đung, hình thức (trực tiếp, trực tuyến), thời gian, chương trinh, 

kịch bản điểu hành trinh Chủ tịch ửy ban nhân dân Thành phố quyết định; 
b) Đôn đốc các đem vị có liên quan gửi tài liệu phục vụ họp; 
c) Mời họp, gửi tài liệu họp đển đại biểu, khách mời chậm nhất là 03 ngày 

làm việc trưỗc khi họp, trír trường hợp đặc biệt; phối hợp với đơn vị chủ trì đề án, 
nội dung thu hồi tài liệu mật thuộc diện phải thu hôi sau khi kêt thúc phiên hộp; 

d) Báo cáo thẩm tra về nội dung để án trình ra phiÊn họp. 
3. Các đơn vị chù trì đề án, nội dung có nhiệm vụ: 
a) Đe xuất nội dung đưa vào Phiên họp ừy ban nhân dân Thành phố thường 

kỷ, gửi Vãn phòng ủy ban nhân dân Thành phố trước ngày 20 hằng tháng để tổng 
hợp, báo cáo Chù tịch Ưy ban nhân dân Thành phố; 
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b) Gửi hồ sơ, tài liệu họp qua Hệ thống thông tin phục vụ họp và xử lý công 
việc (trừ tài liệu mật) chậm nhẩt 03 ngày ỉàm việc Irước khi họp; gưi vản bẩn giấy 
đến Vãn phòng ủy ban nhân dân Thành phố theo yêu cầu; 

c) Chủ trì, phối hợp với Văn phòng ủy ban nhân dân Thảnh phố thu hồi tải 
liệu mật thuộc diện phải thu hổi sau khi kết thúc phiên họp, 

Điều 25. Thành phần dự phiên họp ủy ban nhân dân Thành phố 
1. Các thành viên ủỵ ban nhân dân Thành phố, người dứng đầu đơn vị thuộc 

ửy ban nhân dân Thành phố liên quan nội dung phiên họp. 
Người đứng đầu các đơn v| váng mặt có lý do chính đáng và được Chủ tịch 

Uy ban nhân dân Thành phô đồnệ ý thì được cử cấp phó dự thay. Người dự họp thay 
có trách nhiệm trình bày trước Uy ban nhân dân Thành phố ý kiển của thành viên 
Uy ban nhân dân Thành phố nhưng không được biểu quyết. 

Phiên họp được tiến hành khi có ít nhất hai phần ba tồng số thành viên ủy ban 
nhân dân Thành phố tham dự. 

2. Thành phần đại biểu khách mời tham dự phiên họp ủy ban nhân dân Thành phố 
như sau: 

a) Mời Thường trực Thành ủy, Thường trực Hội đồng nhân dân Thành phố dự 
tất cả các phiên họp; 

b) Mời Chù tịch ủy ban Mặt trận Tổ quổc Việt Nam Thành phố, người dứng 
đâu các tỗ chửc chính trị-xã hội dự khi bàn các vấn đề, nội dung có liên quan; 

c) Mời lãnh đạo các Ban của Đảng bộ Thành phố, các Ban của Hội đồng nhân 
dân Thành phố, Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp huyện dự họp khi cần thiết; 

d) Việc mời các đại biểu khách mời khác tham đự phiên họp được thực hiên 
theo quyết định của Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố. 

3. Đại biểu dự họp không phải là thành viên ủy ban nhân dân Thảnh phố 
được mời phát biêu ý kiến nhưng khồng có quyền biểu quyết. 

Điều 26. Trình tự phiên họp ủy ban nhân dân Thành phố 
1. Chánh Vãn phdng ùy ban nhân dân Thành phổ báo cáo nội dung, chương 

trình, thành phần dự họp. 
2. Chủ tịch ửy ban nhân dân Thành phố (hoặc Phó Chủ t[ch ủy ban nhân dân 

Thành phố được ùy quyền) chủ trì, phát biểu khai mạc hoặc chì đạo định hướng 
phiên họp. 

3, Đơn vị chủ trì đề án, nội dung trình bảy tóm tắt nội dung và những vấn để 
cần xin ỹ kiến của ủy ban nhân dân Thảnh phố. 

4, Chánh Vãn phòng ủy ban nhân dân Thành phổ trình bày báo cáo tồng hợp 
ý kiến của thành viên ủy ban nhân dân Thành phố đổi với những vấn đề đã lấy ý 
kiên thành viên Uy ban nhân dân Thành phô, ý kiên cùa đơn vị liên quan và ý kiến 
thâm tra cùa Văn phòng ửy ban nhân dân Thành phố, trong dó nêu rỡ nhũng vấn đề 
đã thống nhất, những vấn đề chưa thống nhất, những vấn đề cần thảo luận và kiến 
nghị. Trường hợp cần thiết, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố mời đại diện các 
đơrt vị khác báo cáo về một số vẩn đề liên quan. 
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5. Các thành viên ủy ban nhân dân Thành phố phát biểu ý kiến, thể hiện rõ 
tán thành hay không tán thành nhửng vấn để ừy ban nhân dân Thành phô cân thảo 
luận; biểu quyết về các nội dung thào luận. Trong trường hợp dự thảo kêt luận phiên 
họp đuợc gửi lấy ý kién thành viên ùy ban nhân dân Thành phố thì việc ghi ý kiên 
đồng ỷ hoặc không đồng ý vói dự thảo kêt luận lã một hình thức biểu quyẽt. 

6. Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố (hoặc Phó Chủ tịch ủy ban nhân dản 
Thành phố được ủy quyền) phát biểu kết luận phiên họp. 

7. Đối với các dự thảo văn bản quy phạm pháp luật được đưa vào chương 
trình phiên họp ủy ban nhân dân Thành phổ, ngỡài thực hiện các quy định tại 
Điều này, trình tự họp thực hiện theo quy định tại Điêu 132 Luật Ban hành vãn bàn 
quy phạm pháp luật. 

Điều 27. Biên bản và Thông báo kết luận phiên họp ủy ban nhân dân 
Thành phố 

1. Vẫn phòng ủy ban nhân dân Thành phố tồ chức việc ghi biên bản, ghi âm, 
ký biên bản và quản lý, sử dụng biên bàn, tham mưu Thông báo kết luận phiên họp 
Uy ban nhân dân Thành phố 

2. Thông báo kết luận phiên họp phải thể hiện đầy đủ, rõ ràng cảc nội dung 
của ủy ban nhân dân Thành phó thông qua tại phiên họp; nhiệm vụ của đơn vị, địa 
phương trong việc thực hiện thông báo kểt luận của ủy ban nhân dân Thành pho. 

Điều 28. Các hội nghị của ủy ban nhân dân Thành phố, Chù tịch ủy ban 
nhân dân Thành phố 

1. HằJig năm, 06 tháng, hảng quý hoặc khi cần thiết, ủy ban nhân dân Thành phố 
tổ chức hội nghị với các địa phương, đơn vị liên quan đê triển khai và bàn biện pháp 
thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xâ hội, dự toán ngân sách nhà nước và những 
nội dung, nhiệm vụ cần thiết, cấp bách khác. 

2. Hội nghị chuyên đề được tổ chức triển khai hoặc sơ kết, tổng kết việc thực 
hiện các Nghị quyết của Trung uơng, Chính phủ, các văn bản, cơ chế, chính sách lớn 
hoặc các công việc quan ừọng trong chi đạot điều hảnh của ủy ban nhân dân 
Thành phố, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố. 

3. Văn phòng ủy ban nhân dân Thánh phố trình Chù tịch ủy ban nhân dân 
Thành phố, Phó Chù tịch ủy ban nhân dân Thảnh phổ quỵết định nội dung, hình 
thức (trực tiếp, trực tuyển), thành phần, thời gian, địa điểm tổ chức hội nghị. 

4. Các đơn vị liên quan chuẩn bị nội dung, báo cáo tại hội nạhị theo quy định 
tại khoản 3 Điều 24 Quy chê này và phân công cùa Chù tịch úy ban nhân dân 
Thành phố, Phó Chù tịch ủy ban nhân dân Thành phó; gùi tài liệu đến các thảnh 
phần dự hội nghị theo đề nghị của Vãn phòng ủy ban nhân dân Thành phố. 

Điều 29. Cuộc họp, làm việc của Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố, 
Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố 

1. Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố, Phó Chù tịch ủy ban nhân dân 
Thành pho họp, làm việc (trực tiểp, trực tuyến) với lânh đạo các đơn vị, địa phương 
tiên quan để xem xét, chì đạo giải quyết công việc. 
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2. Trách nhiệm của Văn phòng ủy ban nhân đân Thành phố: ' 
a) Độn đôc các đơn vị, địa phương chủ trì đề án, nội dung chuẩn bị đầy đù tài 

liệu; gửi giấy mời và tài liệu (nếu có) đến các thảnh phần được mời chậm nhất 03 
ngày làm việc trước ngày họpf làm việc, trừ trường hợp đặc biệt; 

b) Chuẩn bị báo cáo tồng hợp, kiển nghị và để xuất giải quyết đổi với những 
nội dung liên quan, báo cáo Chù tịch ủy ban nhân dân Thành phố, Phó Chù tịch 
ửy ban nhân dân Thành phô chủ trì khi đề xuất cuộc họp, írừ trường hợp đặc biệt; 

c) Chuẩn bị các điều kiện cần thiết phục vụ họp, ỉàm việc, bảo đảm an ninh, 
an ĩoản nểu cuộc họp dược tổ chức tại trụ sờ Uy ban nhân dân Thành phố; phổi hợp 
với các đơn vị, địa phưong liên quan đê thực hiện nếu cuộc họp tổ chức ngoải trụ sở 
ủy ban nhân dân Thành phố; 

d) Ghi biên bản, ghi âm cuộc họp theo quy địrih tại khoản 1 Điều 27 Quy chể này; 
đ) Trong thời hạn 03 ngày lảm việc kể từ ngày họp, làm việc, Vản phòng 

Uy ban nhân dân Thành phố ban hành thông báo kêt luận; trường hợp dự thảo thông 
báo kêt luận của Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố, Phó Chủ tịch ừy ban nhân 
dân Thành phô phải được gửi lẩy ý kiến Phỏ Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phổ, 
các đơn vị, địa phương liên quan thì thời hạn ban hánh thông báo kết luận không quá 
05 ngày làm việc, trừ trường họp có ý kiên chỉ đạo khác của Chù tịch ủy ban nhân 
dân Thảnh phố, Phỏ Chủ tịch ửy ban nhân dân Thảnh phố, 

3. Trách nhiệm của các đơn vị, địa phương: 
a) Dự họp đúng thành phần; chuẩn bỊ đầy đủ và gửi tài liệu đển các thành 

phân dự họp theo đề nghị cùa Văn phòng Ưy ban nhân dân Thành phố. Trường hơp 
lãnh đạo các đơn vị, địa phương không thể dự họp thỉ phải cử người đủ thẩm quyền 
dự họp thay; phải báo cảo và được sự đổng ý của người chủ trỉ họp; 

b) Phát biểu ý kiến về các vấn đề liêrì quan đến nội dung họp; 
c) Sau cuộc họp, thực hiện các nhiệm vụ theo kết luận của Chú tịch ửy ban 

nhân dân Thành phổ hoặc Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố. 
4. Đổi với cuộc làm việc với địa phương: Địa phương chuẩn bị báo cáo, kiến 

nghị và gửi Văn phòng ủy ban nhân dân Thành phố chậm nhẩt 07 ngày trước ngày 
Chủ tịch ủy ban nhân dân Thảnh phô, Phổ Chù tịch Ưy ban nhân dân Thành phố 
làm việc, trừ trường hợp đột xuất. Vãn phòng ủỵ ban nhân dân Thành phố lấy ý kiến 
các đơn vị. địa phưcmg liên quan để tham mưu, đề xuất Chù tịch ủy ban nhân dân 
Thành phố, Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phổ xem xẻt, giải quyết. 

Điều 30. Cuộc họp Thường trực ủy ban nhân dân Thàub phố 
1. Cuộc họp Thường trực ủy ban nhàn dân Thành phố cơ bản được tiến hành 

vào thứ Hai hănệ tuần và khi cần thiết theo quyết định của Chủ tịch ủy ban nhân 
dân Thảnh phố, gồm những vấn để, công việc do Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phó, 
Phó Chủ tịch Uy ban nhân dân Thành phố thấy cần phải trao đổi trong tập thể lãnh 
dạo ủy ban nhân dân Thảnh phố, 

2. Vấn đề, công việc họp Thường trực ủy bai) nhân dân Thành phổ gôm: 
a) Các nội dung để báo cáo, thảo luận tại phiên họp ủy ban nhân dân Thành phố; 
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b) Các dự án, đề án, báo cảo theo chương trình làm việc của Quốc hội, ủy ban 
Thường vụ Quốc hội, Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ theo chi đạo của Chủ tịch 
ủy ban nhân dân Thành phố, đề nghị cùa Phó Chủ tịch ủy ban tthân dân Thành phố; 

c) Các vấn đề do Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thảnh phố đề xuất được 
Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phổ đồng ý; 

d) Kết quà công tác tuần trước, kế hoạch công tác tuần tiếp theo và thời gian tới; 
đ) Các vấn đề khác đo Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố quyết định. 
3. Để tiết kiệm thời gian và nâng cao chất lượng cuộc họp, các nội dung trình 

họp Thường trực ủy ban nhân dân Thảnh phố phải được chuẩn bị kỹ, có ý kiến tham 
gia đầy đủ của các đom vị liên quan vả đã được Phó Chủ tịch Uy ban nhân dân 
Thành phố phụ trách lĩnh vực họp hoặc cho ý kiên. 

4. Thành phần dự cuộc họp Thường trực ủy ban nhân dân Thảnh phố gồm: 
a) Người đứng đẩu các đơn vị có liên quan, trường hợp cừ cấp phó dự thay thì 

phải báo cáo lỹ do và đuợc sự đồng ý cùa Chù tịch ủy ban nhân dân Thành phố; 
b) Các đại biểu khác theo chỉ đạo cùa Chù tịch ủy ban nhân dân Thảnh phổ. 
5ể Văn phòng ủy ban nhân dân Thành phố ẹửi hồ sơ lấy ý kiến các đơn vị, địa 

phương liên quan, trừ cuộc họp đột xuất hoặc đê ánf dự án, dự tháo văn bản quy 
phạm pháp luật mà quá trình soạn thảo đã thực hiện thủ tục lây ý kiên các cơ quan 
liên quan theo quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật; xây dựng 
báo cảo tồn§ hợp, trong đỏ nêu rố quả trình chuẩn bị, ý kiến của các cơ quan, 
nhùng vẩn đẽ có ý kiến khác nhau vả kiến nghị với Thường trực ủy ban nhân dân 
Thành phố. 

6. Tạỉ cuộc họp, Chánh Vãn phòng ủy ban nhân dân Thành phó hoặc 
Phó Chánh Vàn phòng ủy ban nhân dân Thành phố trực tiếp theo dối công việc 
trình bày báo cáo tổng hợp, tham mưu đề xuẩt xử lý các vấn đề; các đơn vị chủ trì, 
các đơn vị cỏ ý kiến khác nhau hoặc đại biểu khác báo cáo giải trình thêm theo yêu 
cầu của Chù tịch ủy ban nhân dân Thành phổ. 

7. Vãn phòng ủy ban nhân dân Thành phố thực hiện các công việc theo quy 
định tại điểm a, b, c vả d khoản 2 Điều 29 của Quy chế này. Càn cứ kết luận của 
Chũ tịch ủy ban nhân dân Thảnh phổ vả ý kiến của các Phứ Chủ tịch ủy ban nhân 
dân Thảnh phố tại cuộc họp, trong thời hạn chậm nhất 03 ngày làm việc kể từ ngày 
họp, Văn phòng ủy ban nhân dân Thành phố dự thảo thông báo kết luận của 
Thường trực ủy ban nhân dần Thành phó. gửi lẩy ý kiến Thường trực ủy ban nhân 
dân Thảnh phô để hoàn thiện dự thảo, trình Phỏ Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành 
phổ phụ tTách lĩnh vực xem xét, phê duyệt trước khi ban hành; trường hợp thuộc lĩnh 
vực Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố trực tiếp theo dõi, chi đạo thì trình Chủ 
tịch ừy ban nhân dân Thành phố xem xét, phê duyệt trước khi ban hành. 

Trường hợp dự thảo thông báo kểt luận phải lấy ý kiến các đơn vị, địa phương 
liên quan thì thời hạn ban hành thông báo kết luận không quá 05 ngày làm việc kê từ 
ngày họp; trừ trường hợp có ý kiến chỉ đạo khác của Chủ tịch ủy ban nhân dân 
Thành phố, Phó Chủ tịch úy ban nhân dân Thành phố phụ trách lĩnh vực. 
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Điều 3Iắ Cuộc họp do thành viên ủy bao nhân dân Thành pliổ được 
Chủ tịch Uy ban nhân dân Thảnh phố ủy quyền chủ trì xử lý công việc của 
ủy ban nhân dân Thảnh phố, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố 

1. Khi cân thiêt, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thảnh phố có thể ủy quyền cho 
một thảnh viên Uy ban nhân dân Thành phổ chủ trì cuộc họp xử lý công việc, đề án, 
nội dung trình ủy ban nhân dân Thành phố, Chù tịch ủy ban nhân dân Thàiih phố. 

2. Trường hợp họp tại trụ sở ủy ban nhân đán Thành phố thỉ việc tồ chức 
cuộc họp thực hiện theo quy định tại các khoản 2 vả 3 Điều 29 Quy chế này. Trường 
hợp cuộc họp tại trụ sở cùa đơn vị, địa phượng thì đơn vị, địa phương phoi hợp với 
Vãn phòng Uy ban nhân dân Thành phố chuẩn bị cẻc điều kiện phục vụ họp. 

Điều 32. Bảo đảm kỷ luật, kỷ cương các phiên họp, hặì nghị, cuộc họp, 
làm việc của Ưy ban nhân dân Thành phố, Thường trực Uy ban nhân dân 
Thành phố, Chủ t|eh ủy bàn nhân dân Thành phổ, Phủ Chủ tịch ủy ban nhân 
dân Thành phố 

1. Các thành viên ủy ban nhân dân Thành phố, người đứng đầu đơn vị thuộc 
Uy ban nhân dân Thành phé phàỉ thu xếp tham dự đúng thành phần, đầy đủ thời gian 
các phiên họp, hội nghị, cuộc họp, làm việc; trường hợp không tham dự hoặc vắng 
mặt một khoản thời gian hoậc cử người dự thay thì phải báo cáo và được người chù 
trì đảng ý. 

2. Đại biểu tham dự có trách nhiệm sử đụng tài liệu theo đúng mục đích phục 
vụ phiên họp, hội nghị, cuộc họp, làm việc. 

3. Các phiên họp, hội nghị, cuộc họp, ỉàm việc cỏ nội đung bỉ mật nhà nước 
phải bảo đảm các yêu cầu về nội dung, thành phần, địa điểm, phuơng tiện, thiết bị, 
phương án bảo vệ và các quy định có liên quan khác của pháp luật về bảo vệ bí mật 
nhà nước. Người tham dự có trách nhiệm bảo vệ và sử dụng bí mật nhà nước theo 
quy định của pháp luật về bảo vệ bí mật nhà nước và yêu cầu của người chủ trì. 

Đối với phiên họp, hội n^hị, cuộc họp, làm việc bằng hình thức trực tuyến 
phải thực hiện bảo vệ đường truyên theo quy định của pháp luật về cơ yếu. 

4. Các tổ chức, cá nhân có liên quan đến phiên họp, hội nghị, cuộc họp, làm 
việc không được đưa tin, truyền thông về các nội dung đang trong quá trình trao đổu 
thảo luận, trừ trường hợp thực hiện theo chỉ đạo của Chù tịch Uy ban nhân dân 
Thành phố hoặc người chủ tri. 

Chương VI 
THEO DÕI, ĐÔN ĐÓC, KIỂM TRA VIỆC THI HÀNH VĂN BẢN 

QUY PHẠM PHÁP LUẬT VÀ THựC HIỆN NHIỆM vụ DO ỦY BAN 
NHÂN DÂN THÀNH PHỐ, CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ GIAO 

Điều 33. Nguyên tắc theo dõi, đôn đốc, kiểm tra 
1. Được tiến hành thường xuyên và theo kế hoạch; có sự phổi hợp để tránh 

chồng chéo, trùng láp. 
2. Thực hiện đủng thẩm quyền và quy định cùa pháp luật; công khai, minh 

bạch, khách EỊuan; không gây càn trở đển hoạt dộng bình thường của các đơn vị, tô 
chức được kiem tra. 
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3. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, phục vụ hiệu quả công tác chì đạot 
điều hành của ủy ban nhân dân Thành phố, Chù tịch ủy ban nhân dân Thành phồ và 
cùa các đom vị quản lý nhà nước, 

4. ứng dụng công nghệ thông tin và liên thông từ Văn phòng ủy ban nhân 
dân Thành phố đển các đơn vị, địa phương trong việc theo dõi, đôn đôc, kiêm tra. 

Điều 34. Thẳm quyền theo dỏi, đôn đốc, kiỄm tra 
]. ủy ban nhân dân Thảnh phố, Chù tịch ùy ban nhân dân Thành phố kiểm 

tra toàn diện việc thi hành các vãn bản quy phạm pháp ỉuật của Trung ương, 
Hội đồng nhân dân Thành phố, ừy ban nhân dân Thành phô và việc thực hiện các 
nhiệm vụ do ủy ban nhân dân Thảnh phổ, Chù tịch Uy ban nhân dân Thành phô 
giao. 

2ẳ Cốc Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố kiểm tra việc thực hiện các 
công việc nêu tại khoản 1 Điều này theo phạm vi lĩnh vực công tác được phân công; 
các thành viên ủy ban nhân dân Thành phố khác kiêm tra việc thực hiện các nhiệm 
vụ do ùy ban nhân dân Thành phố, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố giao theo 
phân công, ủy quyền của Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố. 

3. Chánh Văn phòng ủy ban nhân dân Thành phố giúp Chủ tịch ủy ban nhân 
dân Thảnh phố, các Phó Chủ tich ủy ban nhân dân Thành phố theo dỗi, đôn đốc, 
kiểm tra việc thực hiện các nhiệm vụ do ủy ban nhân dân Thành phố, Chủ tịch 
ủy ban nhân dân Thánh phố piao các đơn vị, địa phương và chủ động báo cảo kêt 
quà thường xuyên, theo yêu cầu, quy định khi giao nhiệm vụ hoặc bảo cáo tại phiên 
họp ủy ban nhân dâtt Thảnh phố thường kỳ theo quỵ định. 

4. Giám đốc Sở Tư pháp có trách nhiệm giúp Chủ tịch ửy ban nhân dân 
Thành phố, các Phớ Chủ tịch Uy ban nhân dâji Thảnh phổ tổ chức thực hiện 
công tác theo dõi tình hình thi hành các văn bản quy phạm pháp luật quy định tại 
khoản 1 Điêu này, báo cáo ủy ban nhân dân Thành phô, Chủ tịch Uy ban nhân dân 
Thảnh phố. 

5. Người dứng đầu các đơn vị, địa phương có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc, 
kiểm tra việc thi hành các văn bản quy phạm pháp luật thuộc phạm vi lĩnh vực quàn 
lỷ vả việc thực hiện nhiệm vụ do ủy ban nhân dân Thành phô, Chủ tịch Uy ban nhân 
dân Thành phố giao đơn vị, địa phương mình. 

6. Chù tịch ủy ban nhân dân Thành phố quy định cụ thể về theo dỏi, đôn đốc, 
kìÊm tra việc thực hiện nhiệm vụ ủy ban nhân dân Thảnh phổ, Chù tịch ủy ban 
nhân dân Thành phổ vả cảc Phó Chủ tịch ửy ban nhân dân Thành phố giao. 

Đỉèu 35. Nội dung, hình thức theo dõi, đôn đốc, kiểm tra 
1. Nội dung 
Việc tồ chức thi hành các văn bàn quy phạm pháp luật; việc triển khai 

thực hiện nhiệm vụ do ủy ban nhân dâri Thảnh phố, Chủ tịch ủy ban nhân dân 
Thành phố giao; xác định rõ trách nhiệm cùa đơn vị, địa phương, tô chức, cá nhân 
liên quan. 

2. Hình thức 
a) Thông qua hệ thống quản lý cơ sờ dữ liệu được kết nối, liên thông từ Văn phòng 

ủy ban nhân dân Thành phố đến các cơ quan, đơn vị, dịa phương; 
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b) Báo cáo định kỳ hoặc đột xuất; ' 
c) Làm việc trực tiếp theo kế hoạch được duyệt hoặc đột xuất; 
d) Hoạt động cùa Tổ công tác của Chù tịch ửy ban nhân dân Thành phố do 

Chánh Vãn phòng Uy ban nhân dân Thảnh phố làm Tổ trường hoặc các đoàn công 
tác do Chảnh Văn phong ủy ban nhân dân Thành phố thành lập; 

đ) Các hình thức khác. 
Điều 36. Kết quả kiểm tra 
1. K.hi kết thúc kiểm tra, cơ quan, người chủ trỉ phải báo cáo kết quả kiểm tra. 
2. Bảo cáo kết quả kiểm tra phải nêu rõ kết quà đạt được; tồn tại, hạn chế, 

nguyên nhân và bài học kinh nghiệm; nhiệm vụ, giải pháp để tiếp tục thực hiện; 
trách nhiệm của tổ chức, cá nhân liên quan; kiển nghị, đề xuầt. 

Chirơng VII 
TIẾP KHÁCH, ĐI CÔNG TÁC 

Điều 37. Quy định về tiếp khách 
1. Chủ tịch ửy ban nhân dân Thành phổ trực tỉếp hoặc phân công Phó Chủ tịch 

Uy ban nhân dân Thành phố hay một thành viẽn Uy ban nhân dân Thánh phố thay 
mặt Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố tiếp khách của ùy ban nhân đân Thành 
phố, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố. 

2. Vẽn phòng ủy ban nhân dãn Thành phố cồ trách nhiệm: 
a) Tiếp nhận vãn bản đề nghị Chủ tịch ủy ban nhận dân Thành phố, Phó Chủ tịch 

ủy ban nhân dân Thảnh phố tiếp khách từ các đem vị, tẻ chức, cá nhân liên quan; tham 
mưu, đề xuất trình Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố, Phó Chủ tịch ủy ban nhân 
dân Thành phố xem xét, CỊuyết định về nộỉ dung, hình thức, thảnh phẩn; thông báo kịp 
thời ý kiến của Chủ tịch Uy ban nhân dân Thành phổ, Phó Chủ tịch úy ban nhân dân 
Thành phố cho các đơn vị, tổ chức, cả nhân liên quan biết; 

b) Phối hợp các đcm vị liên quan chuẩn bị nội dung, tài liệu, thời gian, đìa 
điểm, thành phần tham dự, bố trí phiên dịch (nếu cần thiết); 

c) Tồ chức phục vụ và bảo đàm công tảc lễ tân, hậu cần, quả tăng lưu niệm, 
ari ninh, an toàn cho buổi tiếp khách. Mời các cơ quan thông tấn, báo chí đưa tin 
theo quy định. 

Điều 33. Đi công tác địa phương, cor sở 
1. Theo chỉ đạo cùa Chủ tịch ủy ban nhân đân Thành phố, Phó Chủ tích 

ủy ban nhân dân Thành phổ hoặc đề nghị của địa phương, Vãn phòng ủy ban nhân 
dân Thành phố trinh Chủ tịch ủy ban nhân đán Thành phố, Phó Chủ tịch ủy ban 
nhân dân Thành phố quyết định việc làm việc tại địa phương. Việc chuẩn bị nội 
đung làm việc thực hiện theo quy định tại khoản 2, 3 và 4 Điểư 29 Quy chế này. 

2. Trường hơp Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố, Phó Chủ tịch ủy ban 
nhân dân Thành phô đì kiêm tra đột xuất không thông báo trước cho địa phương, cơ 
sở nơi đến bĩết, Vãn phòng ủy ban nhân dân Thành phố chuân bị chương trình chuyến 



CÔNG BÁO/Số 19+20/Ngày 01-01-2024 71 

công tác theo chỉ đạo cùa Chủ tịch ùy ban nhân đân Thành phố, Phó Chủ tịch ùy ban 
nhân dân Thành phố. 

3. Việc tổ chức đoàn công tác, tổ công lác của ủy ban nhân dân Thanh phố, 
Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố lảm việc tại địa phương phải phù hợp với quy 
dinh của ủy ban nhân dân Thành phố. Thảnh viên ửy ban nhân dàn Thành phô được 
mời, có trách nhiệm tham gia đay đủ chuyển cồng tảc cùa Uy ban nhân dân Thảnh phô, 
Chù tịch ủy ban nhân dân Thành phố theo yêu câu. Trường hợp không tham gia 
hoặc vẳng mặt một khoản thời gian, phải báo cáo và được Chủ tịch Uy ban nhân dân 
Thảnh phố đồng ý thì được cử cấp phó dự thay. 

4. Thành viên ửy ban nhân dân Thành phố bố trí thời gian đi kiểm tra ở địa 
phương, cơ sở. Tùy nội dung từng chuyến công tác đê cỏ hình thức tô chức thích 
hợp, bảo đảm thiêt thực, tiêt kiệm vầ hiệu quá. 

5. Người đứng đầu đơn vị được mời tham gia các hội nghi, đoàn công tác khác 
ngoài ủy ban nhân đàn Thành phố có tính chất quan trọng phải báo cáo rõ mục đích, 
nội dung, thời gian tham gia với Chủ tịch Uy ban nhân dân Thành phô, Phó Chủ tịch 
ủy ban nhân dân Thành phố phụ trách để xem xét, quyết định và sau khi kêt thúc hội 
nghị, chuyến công tác, phải có báo cáo nhanh kết quả cho Phó Chủ tịch Uy ban nhân 
dân Thảnh phổ phụ trách và Chù tịch ủy ban nhân dân Thành phố. 

Điều 39. Đi công tác nưửc ngoải 
1. Việc tổ chức đi còng tác nưởc ngoài cùa các thành viên ủy ban nhân dân 

Thành phố, người đửng đàu đơn vị thuộc ủy ban nhân dân Thành phố thực hiện 
nghiêm theo các quy định của Đảng và Chính phủ. 

2. Sở Ngoại vụ chủ trì, phối hợp với Vãn phòng ủy ban nhân dân Thành phố 
và cảc dơn vị liên quan xây dựng Đê án vê chủ trương của chuyến công tác, lập 
chương trình, thành phần đoàn, chuẩn bị nội dung làm việc, các nội dung về lễ tân, 
công tác tuyên truyền vả bảo mật truyên thông; chịu trách nhiệm toàn diện vè việc 
thực hiện các nội dung, chương trình làm việc và cõng tác iễ tân của chuyển công 
tác, báo cáo xin ý kiên Phó Chủ tịch Uy ban nhân dân Thảnh phố phụ trách trước khi 
báo cáo Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phổ xem xét, quyết định. 

3. Trên cơ sở đề nghị của Sở Ngoại vụ, Văn phòng ủy ban nhân dân Thành phố 
trình Chủ tịch ủy ban nhân dân Thảnh phổ, Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố 
xem xét, quyết định chương trình, nội dung làm việc, thành phần đoản công tác. 

4. Sở Ngoại vụ chú trì, phối hợp chặt chẽ với Văn phòng ủy ban nhân dán 
Thành phố các đơn vị liên quan xây dựng báo cáo kết quả chuyến công tác theo quy định. 

5. Các thảnh viên ủy ban nhân dân Thành phó, người đứng đàu đơn vị, địa 
phương trước khi đi công tác nưỏc ngoải, tham gia các đoán đi công tác nước ngoài 
phải xin phẻp và được Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố dồng ý (cỏ thông tin đến 
Phó Chủ tịch ủy ban nhân dàn Thành phố phụ trách), kế cả các chuyến công tác thực 
hiện theo kể hoạch hoạt động đối ngoại hằng năm đa được ChO tịch ủy ban nhân dân 
Thành phố phê duyệt. Sau khi di công tác nước ngoài về, chậm nhất 07 ngày, báo cáo 
Chủ tịch ùỵ bạn nhân dân Thành pho và Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố 
phụ trách về kết quả chuyến đi. 
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Chương VIII 
CÔNG TÁC THỎNG TĨN, BÁO CÁO 

Điều 40. Chể độ báo cáo của ủy ban nhân dân Thành phổ, Chủ tịch ùy ban 
nhân dân Thành phổ vả các thành vicn ũy ban nhân dân Thành phố 

1. ủy ban nhân dân Thành phố báo cáo công tác cùa ủy ban nhân dán Thảnh phố 
với Chính phủ, Thú tướng Chính phủ, Hội đồng nhân dân Thành pho, Ban cán sự 
đảng Ưy ban nhân dân Thành phô theo quy định của pháp luật; báo cáo đột xuẩl, 
chuyên đề theo yêụ cầu cùa các cơ quan Trung ương, Hội dông nhân dẫn Thành phố„ 
Đoàn Đại biểu Quốc hội Thành phố. 

a) Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phốr Phó Chủ tịch ủy ban nhân dàn Thành phổ 
giao một đơn vị chù trì, phổi hợp với các cơ quan liên quan xây dựng bảo cảo; 

b) Vãn phòng ủy ban nhân dân Thảnh phố thẩm tra, phổi hợp với đơn vị chù 
trì hùàn thiện báo cáo, trinh Phó Chủ tịch Ưy ban nhân dân Thảnh phố phụ trách, 
Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố xem xét, quyết định; 

2. Chù tịch ủy ban nhân dân Thảnh phố báo cáo công tảc, giâi trình, trả lời 
chất vấn trước Hội đòng nhân dân Thảnh phổ hoặc phân cõng, ủy quyền cho một 
Phó Chủ tịch ùy ban nhân dân Thành phổ hoặc ứiành viên ủy ban nhân dân Thành phố 
báo cáo, giải trình, trá Lờí chắt vấn trong truờng hợp cần thiết, phù hợp hoặc váng mặt. 

Chủ tịch ủy bati nhân dân Thành phố giao Vãrt phòng ủy ban nhân dân 
Thành phố chủ trì, phối hợp với các dơn vị liên quan xây dựng dự thào, hoàn thiện 
báo cáo, giảĩ trình, trả lời chẩt vấn, trình Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành pho, 
Phó Chủ tịch ủy bàả nhân dân Thành phố dược phân cóng xem xét, quyết định. 

3. Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố thực hiện hoặc phân công, ủy quyền 
Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố thực hiện chế độ báo cáo trước Nhặn dân 
Ihồng qua phương tiện thông tin đạì chúng về những vẩn đê quan trọng thuộc thẩm 
quyền gỉ ải quyết của ủy ban nhân dân Thành phổ-

a) Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố giao một đon vị chủ trì, phải hợp với 
các dơn vị liên quan xây dựng dự thảo báo cáo, trình Chủ tịch ửy ban nhân dân Thành phổ; 

b) Vãn phòng ủy ban nhân dân Thành phổ chịu trách nhiệm rà soát, phối hợp 
vởi đơn vị chủ tri hoàn thiện dự thào báo cáo, trình Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân 
Thành phố phụ trách cho ý kiến trước khi trình Chử tịch ủy ban nhân dân Thành phố 
xem xét, quyết đinh. 

4. Thành viẽn ủy ban nhân dân Thàrứi phố thực hiện bủo cáo cóng tác trước 
ùy ban nhân dân Thành phố, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố; gíảí trình, trà lời 
chất vần trước Hội đồng nhân dân Thành phố; thực hiện chá độ báo cáo trước Nhân dân 
về những vấn đề quan trọng thuộc thấm quyèn và trách nhiệm quản lỷ theo quy định. 

Điều 41. Thồug tin, báo cáo phục vụ sự chì đạo, điều hành tủa ủy ban 
nhân dâo Thành phổTchủ tịch ủy ban nhân dân Thàith phế 

1. Các đon vi, d|a phương báo cáo ủy ban nhân dân Thảnh phố, Chù tịch ủy ban 
nhân íiâíi Thành phố nhu sau: 

a) Báo cáo định kỳ (hàng tháng, quý, 06 tháng, nSm) tổng hợp về tình hình 
công tác, quán lý, diều hành, kết quả thực hiện chương trình công tác của ùy ban 
nhân dân Thành phố, Chủ tịch úy ban nhân dân Thành phố và các nhiệm vụ ủy ban 
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nhân dân Thành phố, Chủ tịch Uy ban nhân dân Thanh phô giao; đc xuât, kien nghi 
(nểu có); 

- Báo cảo tháng gừỉ chậm nhất vào ngày 25 của tháng đến Văn phòng ủy ban 
nhân dàn Thành phổ và các đơn vị liên quan; 

- Báo cáo quý gửi chậm nhất vảo ngày 15 của tháng cuối quý, báo cáo 06 
thảng gửi chậm nhất vào ngày 15 tháng 6 hàng nãm, báo cáo 09 thảng gửi chậm nhât 
vào ngày 15 tháng 9 hằng năm đển Văn phòng ủy ban nhân dân Thành phô và các 
đơn vị liên quan; 

- Báo cáo năm gửi Văn phòng ủy ban nhân dân Thành phố và các đơn vị liên 
quan chậm nhất vào ngày 15 tháng 11 hăng năm; 

b) Các báo cáo chuyên đề, báo cáo đột xuất theo yẽu cầu của Chù tịch ủy ban 
nhân dân Thảnh phố, Phò Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố; 

c) Dự thào báo cáo cùa ùy ban nhân dân Thành phổ, Chù tịch ủy ban nhàn 
đán Thảnh phổ trình các cơ quan lẫnh đạo của Đảng, Quốc hội, ửy ban thường vụ 
Quốc hội theo sự phân công của Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phô, Phó Chủ tịch 
ủy ban nhân dân Thành phố. 

2. Sờ Ngoại vụ điểm tin đối ngoại trên các phương tiện thông tin đại chúng 
nước ngoài và cung cấp thỏng tin đổi ngoại hăng tuần gửi Chủ tịch Uy ban nhân dân 
Thành phổf Phỏ Chủ tịch ùy ban nhân dân Thành phô vả các thảnh viên khác của 
ủy ban nhân dân Thành phố. 

3. Người đứng đầu đơn vị, địa phircmg có trách nhiệm chi đạo thực hiện kết 
nối, cập nhật thường xuyên dữ liệu, tích hợp các hệ thông thông tin, cơ sờ dữ liệu 
cùa đom vị, địa phương với Hệ thống thông tin báo cáo ùy ban nhân dân Thành phố 
qua Trục liên thông văn bản, ký số và chịu trách nhiệm về tính chính xác, đay đủ, 
kịp thời của thông tin dữ liệu, báo cáo. 

4. Ngoài nhiệm vụ nêu tại khoãn I và khoản 3 Điều này, Chánh Văn phòng 
ùy ban nhân dân Thành phố cỏ teách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ sau dây: 

a) Đáo cáo nhanh hằng ngày về các vấn đề cần quan tâm phục vụ chi dạo, 
điều hành; đề xuất xử lý thông tin báo chí hằng ngày; công tác chỉ đạo, điêu hành 
của ùy ban nhân dân Thành phố, Chù tịch ủy ban nhân dàn Thảnh phố định kỳ hàng 
tuần, thảng, quý, 06 tháng, năm; các bảo cảo khác theo yêu cầu của Chủ tịch Ưy ban 
nhân dân Thành phố; 

b) Hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc các đơn vị, địa phương kểt nổi, cập nhật, 
tích hợp, chia SẺ dữ liệu vá thực hiện nghiêm chế độ thông tin báo cảo; 

c) Xây dựng cơ sở hạ tầng và phát triển các hệ thống thông tin, chi đạo, điều 
bành được ủy ban nhàn dân Thành phổ, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phổ giao; 

đ) Tiếp nhận các ý kiến gởp ý phân hồi của người dân, tổ chức phục vụ tham 
mưu công tác chi đạo, điều hành của ủy ban nhân dân Thành phổ, Chù tịch ủy ban 
nhàn dân Thành phố. 

Điều 42. Báo cáo tại phiên họp ủy ban nhân dân Thành phổ 
1.1-lànệ tháng, Giám đốc Sở Kể hoạch yà Đầu tư báo cáo về tình hỉnh kinh tể 

- xã hội và kiển nghị các giải pháp chi đạo, điều hành thực hiện nhiệm vụ kế hoạch. 
Chánh Văn phòng ủy ban nhân dân Thành phố báo cáo tình hình thực hiện chưưng 
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trinh công tác và các nhiệm vụ ủy ban nhân dân Thành phố, Chù tịch ủy ban nhâiì 
dân Thảnh phố giao. 

2. Tại phiên họp ủy ban nhân dân Thành phổ thường kỳ tháng 6 vả thảng 12, 
Chánh Văn phòng ủy ban nhân dân Thành phố báo cáo kiểm diềm công tác chỉ đạo, 
điều hành cùa ủy ban nhân dân Thành phố, 

3. Các bảo cáo chuyên đề, đột xuất khác theo chi đạo của Chủ tịch ủy ban 
nhân đân Thành phố, Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phổ. 

Đỉều 43. Thông tin vể hoạt động cùa ủy ban nhân dân Thành phố đến 
Nhân dân 

1. Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phó và các thành viên khác của ủy ban nhân 
dân Thành phố có trách nhiệm thực hiện chê độ thông tin, báo cáo trước Nhân dân theo 
quy định. 

2. Chánh Vãn phòng ủy ban nhân dân Thành phố là nẹười phát ngôn cùa 
Uy ban nhân đần Thảnh phố? có trách nhỉệm chủ động cung cap thông tin về chủ 
trương, chính sách của Đảng vả pháp luật Nhà nước và tình hỉnh kinh tế - xã hội nổi 
bật; tò chức họp báo định kỳ, đột xuất đê thông báo kết quả phiên họp Ưy ban nhân 
dân Thành phố, thông tin về các chính sách, quyết định quan trọng trong chỉ đạo, 
điều hành cùa Uỵ ban nhân dân Thành phố, Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố; 
trả lời những vân đê dư luận xã hội và báo chí quan tâm; thực hiện thông cáo 
báo chí. Các đơn vị, địa phương khi có yêu cầu của ủy ban nhân dân Thảnh phố, 
Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố hoặc theo để nghị của Chánh Văn phòng 
ủy ban nhân dân Thành phổ, phải tham dự họp báo, trực tiáp trà lời và chịu trách nhiệm 
cung câp thông tin kíp thời về các nội dung thuộc phạm vi chuyên ngành cùa mình, 

3. Người đứng đầu đơn vị, địa phương: 
a) Thực hiện nghiêm quy định về chế độ phát ngôn, chủ động cung cẩp thông 

tin cho báo chí vả Nhân dân, tạo điều kiện thuận lợi cho các cơ quan thông tin đại 
chúng trong việc tiếp cận các thông tin chính xác, kịp thời về các sự kiện xảy ra 
trong ngành, lĩnh vực, địa phương mình; 

b) Tồ chức đối thoại trực tiểp với Nhân dân bằng các hình thức thích hợp. 
c) Thường xuyên, kịp thời cung cấp thông tin và thực hiện việc trả lòi báo chí 

theo quy định của pháp luật. 
Điều 44. Thũng tin đối ngoại 
Giám đổc Sở Ngoại vụ chù trì, phối hợp với Chánh Văn phỏng ùy ban nhân 

dân Thảnh phố, Giám đéc Sở Thông tin và Truyền thông chỉ đạo tổ chức họp báo, 
thường xuyên cung cẩp thông tin về tình hình kinh tể - xã hội vả hoạt động cùa 
Uy ban nhân dân Thành phô, Chủ tịch Uy ban nhân dân Thành phò cho các cơ quan 
báo chí nước ngoài tại Thành phố và cộng đồng người Việt Nam ờ nước ngoải./. 


