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PHẦN VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT 

ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ 

ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 09/2013/CT-UBND Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 14 tháng 6 năm 2013 

CHỈ THỊ 
về kiện toàn và nâng cao năng lực hoạt động tổ chức pháp chế 

các cơ quan chuyên môn và doanh nghiệp nhà nước 
thuộc Ủy ban nhân dân thành phố 

Ngày 07 tháng 6 năm 2007, Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh ban hành 
Quyết định số 2496/QĐ-UBND phê duyệt Đê án xây dựng và kiện toàn tổ chức pháp 
chế tại các cơ quan chuyên môn và doanh nghiệp Nhà nước thuộc Ủy ban nhân dân 
Thành phố (Đê án 2496). Qua 5 năm triển khai thực hiện, một số Sở - ngành, doanh 
nghiệp Nhà nước đã thành lập Phòng Pháp chế, chất lượng công tác liên quan đến hoạt 
động pháp chế từng bước được nâng lên, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động của 
các cơ quan, đơn vị. Tuy nhiên, tổ chức bộ máy và việc phân công giao việc cho cán bộ 
pháp chế tại một số đơn vị chưa phù hợp yêu cầu nhiệm vụ, cán bộ chưa phát huy năng 
lực, kỹ năng nghiệp vụ pháp chế, việc tham gia tố tụng, tư vấn pháp lý còn hạn chế. 

Thực hiện Nghị định số 55/2011/NĐ-CP ngày 04 tháng 7 năm 2011 của Chính 
phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyên hạn và tổ chức bộ máy của tổ chức pháp 
chế (Nghị định số 55/2011/NĐ-CP); đồng thời, kiện toàn tổ chức và nâng cao năng 
lực hoạt động của tổ chức pháp chế trên địa bàn thành phố, Ủy ban nhân dân thành 
phố yêu cầu các cơ quan chuyên môn, doanh nghiệp nhà nước thuộc Ủy ban nhân dân 
và các cơ quan, tổ chức có liên quan thực hiện tốt những nhiệm vụ sau: 

1. Sở Tư pháp: 

Sở Tư pháp là cơ quan giúp Ủy ban nhân dân thành phố quản lý nhà nước vê 
công tác pháp chế trên địa bàn thành phố, thực hiện các nhiệm vụ sau: 
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a) Tổ chức rà soát các văn bản do Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân thành 
phố ban hành trước đây nhưng nay không còn phù hợp với Nghị định số 
55/2011/NĐ-CP của Chính phủ; kịp thời phát hiện và báo cáo đề xuất Hội đồng nhân 
dân, Ủy ban nhân dân thành phố sửa đổi, bổ sung hoặc bãi bỏ; 

b) Chủ động phối hợp với các cơ quan, tổ chức có liên quan phổ biến, quán triệt 
những nội dung cơ bản của Nghị định số 55/2011/NĐ-CP và các văn bản hướng dẫn 
thi hành, nhằm nâng cao nhận thức của các cơ quan, tổ chức và cán bộ, công chức, 
viên chức về ý nghĩa, vai trò của công tác pháp chế trong tổ chức, hoạt động của các 
cơ quan nhà nước nói riêng và quá trình xây dựng nhà nước pháp quyền xã hội chủ 
nghĩa nói chung; 

c) Hàng năm, chủ trì hoặc phối hợp với các cơ quan có liên quan hướng dẫn, tổ 
chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng và nâng cao kỹ năng, chuyên môn, nghiệp vụ về 
công tác pháp chế cho cán bộ pháp chế của các cơ quan chuyên môn, doanh nghiệp 
nhà nước thuộc Ủy ban nhân dân thành phố; 

d) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, tổ chức có liên quan trong việc thực hiện 
kiểm tra về tổ chức, hoạt động của tổ chức pháp chế tại các cơ quan chuyên môn và 
doanh nghiệp nhà nước thuộc Ủy ban nhân dân thành phố; 

đ) Hướng dẫn, tổng hợp và báo cáo về công tác pháp chế theo định kỳ hàng năm 
hoặc theo yêu cầu đột xuất của Ủy ban nhân dân thành phố, Bộ Tư pháp và các cơ 
quan có thẩm quyền. 

2. Các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân thành phố: 

a) Trong thời hạn 01 năm, kể từ ngày ban hành Chỉ thị này, các cơ quan chuyên 
môn thuộc Ủy ban nhân dân thành phố được quy định tại Khoản 1 Điều 9 Nghị định 
số 55/2011/NĐ-CP chưa tổ chức thành lập Phòng Pháp chế cần xây dựng Đề án thành 
lập Phòng Pháp chế, bao gồm: Sở Nội vụ, Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính, Sở 
Công Thương, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Sở Xây dựng, Sở Thông tin 
và Truyền thông, Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Sở Khoa học và Công nghệ và Sở 
Y tế; 

b) Các cơ quan chuyên môn đã thành lập Phòng Pháp chế tiếp tục củng cố, kiện 
toàn về tổ chức bộ máy và bố trí cán bộ chuyên trách làm công tác pháp chế, đảm bảo 
về tiêu chuẩn chuyên môn. Các cơ quan chuyên môn không thuộc đối tượng quy định 
tại Khoản 1 Điều 9 Nghị định số 55/2011/NĐ-CP căn cứ yêu cầu công tác pháp chế 
tại cơ quan, đơn vị, chủ động phối hợp với Sở Nội vụ tham mưu Chủ tịch Ủy ban 
nhân dân thành phố quyết định việc thành lập Phòng Pháp chế; 
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c) Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn có trách nhiệm chỉ đạo thực hiện rà soát 
chức năng, nhiệm vụ của các phòng, ban chuyên môn, điều chuyển, phân công hợp 
lý, xây dựng quy chế hoạt động của Phòng Pháp chế phù hợp với chức năng, nhiệm 
vụ theo quy định tại Điều 2 và Điều 6 Nghị định số 55/2011/NĐ-CP; 

d) Việc tuyển dụng, bố trí nhân sự làm công tác pháp chế phải đảm bảo các điều 
kiện, tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định tại Điều 12 Nghị định số 
55/2011/NĐ-CP; phối hợp với Sở Tư pháp, Sở Nội vụ có kế hoạch cử cán bộ đi đào 
tạo trình độ cử nhân luật. Đến tháng 8 năm 2016 (thời gian 05 năm sau khi Nghị định 
số 55/2011/NĐ-CP có hiệu lực) có 100% cán bộ làm công tác pháp chế ở các cơ quan 
chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân thành phố có trình độ cử nhân luật; 

đ) Nâng cao năng lực, kỹ năng nghiệp vụ của đội ngũ cán bộ, công chức pháp 
chế đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác chuyên môn sâu của từng ngành, lĩnh vực; 
tạo điều kiện cử những người đang làm công tác pháp chế chưa có trình độ cử nhân 
luật tham gia chương trình đào tạo về pháp luật, bồi dưỡng kỹ năng, chuyên môn, 
nghiệp vụ về công tác pháp chế do Bộ Tư pháp tổ chức theo quy định tại Khoản 2 
Điều 17 Nghị định số 55/2011/NĐ-CP. 

3. Thủ trưởng các doanh nghiệp nhà nước thuộc Ủy ban nhân dân thành 
phố: 

a) Thủ trưởng các doanh nghiệp nhà nước căn cứ vào nhu cầu công tác pháp chế 
của doanh nghiệp để thành lập tổ chức pháp chế hoặc quyết định việc bố trí nhân viên 
pháp chế chuyên trách; 

b) Xây dựng, củng cố tổ chức pháp chế và bảo đảm kinh phí, tạo điều kiện cần 
thiết cho hoạt động của tổ chức pháp chế ở doanh nghiệp nhà nước; có thể vận dụng 
tiêu chuẩn, chế độ của công chức, cán bộ và viên chức pháp chế quy định tại Điều 12 
Nghị định số 55/2011/NĐ-CP để chọn, bố trí đủ nhân viên pháp chế, sử dụng và 
quyết định chế độ đối với nhân viên pháp chế; 

c) Chỉ đạo, kiểm tra và thực hiện báo cáo về công tác pháp chế ở doanh nghiệp 
theo định kỳ hàng năm hoặc theo yêu cầu đột xuất, báo cáo Ủy ban nhân dân thành 
phố đồng thời gửi Sở Tư pháp tổng hợp. 

4. Sở Nội vụ: 

a) Phối hợp với các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân thành phố tham 
mưu, trình Ủy ban nhân dân thành phố Đề án thành lập Phòng Pháp chế để thực hiện 
nhiệm vụ theo quy định tại Điều 6 Nghị định số 55/2011/NĐ-CP; 
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b) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan chuyên môn, doanh nghiệp nhà nước thuộc 
Ủy ban nhân dân thành phố tham mưu trình Ủy ban nhân dân thành phố quyết định 
thành lập, củng cố tổ chức, bố trí biên chế cho các tổ chức pháp chế đáp ứng yêu cầu, 
nhiệm vụ theo quy định của Nghị định số 55/2011/NĐ-CP. 

5. Sở Tài chính: 

a) Hướng dân các Sở - ban - ngành thành phố dự toán kinh phí hàng năm cho 
hoạt động pháp chế theo quy định; 

b) Hướng dân các cơ quan, đơn vị tham mưu triển khai thực hiện các văn bản pháp 
luật vê phụ cấp ưu đãi theo nghê cho những người làm công tác pháp chế theo quy định. 

6. Các Ban quản lý thuộc Ủy ban nhân dân thành phố: 

a) Căn cứ vào nhu cầu công tác pháp chế tại đơn vị để quyết định việc thành lập 
Phòng Pháp chế hoặc bổ sung, tăng cường thêm cán bộ làm công tác pháp chế; 

b) Việc phân công, bố trí cán bộ phải đảm bảo tiêu chuẩn, nhiệm vụ, quyên hạn và 
chế độ của người làm công tác pháp chế theo quy định của Nghị định số 55/2011/NĐ-CP. 

7. Tổ chức thực hiện: 

a) Ủy ban nhân dân thành phố yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, doanh 
nghiệp nhà nước, các Ban quản lý thuộc Ủy ban nhân dân và các cơ quan, đơn vị có 
liên quan tập trung chỉ đạo, tổ chức và phối hợp thực hiện nghiêm túc Chỉ thị này; 

b) Các cơ quan chuyên môn, doanh nghiệp nhà nước, Ban quản lý thuộc Ủy ban 
nhân dân thành phố báo cáo kết quả công tác pháp chế theo định kỳ hàng năm trước 
ngày 05 tháng 10 (tính từ ngày 01 tháng 10 của năm trước đến ngày 30 tháng 9 của 
năm sau) hoặc báo cáo đột xuất cho Ủy ban nhân dân thành phố (đồng gửi 01 bản cho 
Sở Tư pháp). 

c) Giao Sở Tư pháp theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Chỉ thị, kịp thời 
phản ánh, đê xuất Ủy ban nhân dân thành phố giải quyết những khó khăn, vướng 
mắc, phát sinh trong quá trình tổ chức thực hiện. 

Chỉ thị này có hiệu lực thi hành sau 10 ngày, kể từ ngày ký./. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH 

Hứa Ngọc Thuận 


