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Kính gởi : - Sở Tài chánh thành phố  
- Sở Lao động - Thương binh XH TP  
- Sở Y tế thành phố  
- Công an thành phố  
- Bộ Chỉ huy Quân sự TP  
- Sở Giáo dục đào tạo TP  
- Lực lượng TNXP thành phố  
- UBND các Quận, Huyện  

      

  

Căn cứ kết luận của Thường trực Ủy ban nhân dân thành phố tại cuộc họp giao ban 

ngày 22 tháng 4 năm 1996 về việc trợ cấp cho một số cán bộ- công nhân viên chức, sĩ 

quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân quốc phòng thuộc lực lượng vũ trang thành 

phố làm việc tại huyện Cần giờ, ở những địa bàn xa thành phố và làm việc trong môi 

trường độc hại, lây nhiễm cao.  

Xét đề nghị của Liên sở Lao động – Thương binh và xã hội, Sở Tài chánh thành 

phố tại tờ trình số 438/LS và tờ trình số 439/LS-TT ngày 19-4-1996 ; Ủy ban nhân dân 

thành phố chấp thuận giải quyết trợ cấp cho các đối tượng nêu tại tờ trình này như sau :  

1- a) Trợ cấp cho lực lượng vũ trang bao gồm sĩ quan và quân nhân chuyên nghiệp, 

công nhân quốc phòng, những người hưởng lương, công an và cán bộ công nhân viên 

chức hành chánh sự nghiệp (kể cả giáo dục) thuộc các đơn vị của thành phố đang làm 

việc tại huyện Cần Giờ với mức cụ thể như sau :  

- Trợ cấp khó khăn 250.000đ/người/tháng.  

- Giữ nguyên các chế độ trợ cấp tiền nước sinh hoạt, tiền tàu xe theo giá hiện hành.  

b) Chấp thuận cho giáo viên và công nhân viên các trường thuộc 5 huyện ngoại 

thành còn lại và các cơ sở : Trung tâm nghiên cứu trẻ khuyết tật thành phố ; Trường phổ 

thông đặc biệt Nguyễn Đình Chiểu được hưởng mức trợ cấp 125.000 đ/người/tháng như 

năm 1995.  

c) Về trợ cấp không thu học phí :  



+ Tiếp tục giải quyết trợ cấp cho giáo viên các trường phổ thông tiểu học toàn 

thành phố ; giáo viên nhà trẻ - mẫu giáo 6 huyện ngoại thành và giáo viên các trường sư 

phạm thành phố với mức trợ cấp 50.000 đ/người/tháng.  

+ Tiếp tục trợ cấp 25.000 đ/người/tháng cho công nhân viên các trường tiểu học 

toàn thành phố, công nhân viên nhà trẻ, mẫu giáo 6 huyện ngoại thành và công nhân viên 

các trường sư phạm.  

d) Tiếp tục giải quyết phụ cấp thu hút giáo viên giảng dạy ở các xã vùng sâu 

36.000 đ/người/tháng.  

2- Trợ cấp 200.000 đ/người/tháng cho số cán bộ công nhân viên chức làm việc xa 

thành phố (không tính huyện Cần Giờ, chỉ tính những đơn vị đóng trên địa bàn của các 

tỉnh bạn) gồm : Trung tâm giáo dục và phát triển kinh tế mới Phú Văn, Tân Hiệp, Dakru, 

Nhà nuôi dưỡng bảo trợ người già và tàn tật Chánh Phú Hòa, các trường giáo dục lao 

động thuộc lực lượng thanh niên xung phong thành phố và quận, huyện quản lý ; bệnh 

việc phong Bến Sắn.  

3- Áp dụng mức trợ cấp độc hại 150.000 đ/người/tháng cho cán bộ, viên chức, y 

bác sĩ, y tá, hộ lý, làm việc trong moi trường độc hại lây nhiễm cao, trực tiếp điều trị, 

chăm sóc bệnh nhân tâm thần, tàn tật, bại liệt tại các đơn vị do Sở Y tế, Sở Lao động – 

Thương binh và xã hội, các quận, huyện quản lý và Công an thành phố (nếu có).  

4- Bồi dưỡng 10.000 đ/người/ngày cho bác sĩ, y sĩ, y tá, hộ lý, người trực tiếp điều 

trị, chăm sóc cho bệnh nhân HIV/AIDS ở các trạm, trung tâm, trường và bệnh viên do Sở 

Y tế và Sở Lao động – Thương binh và xã hội quản lý.  

Các khoản trợ cấp nêu tại điểm 1, 2, 3, 4 nói trên được thực hiện kể từ ngày 01-01-

1996 cho đến khi có quyết định mới.  

Giao cho Giám đốc Sở Lao động – Thương binh và xã hội, Giám đốc Sở Tài chánh 

thành phố hướng dẫn, kiểm tra và giám sát việc chi các khoản trợ cấp kịp thời và đúng 

đối tượng.  

Văn bản này thay thế công văn số 122/UB-QLĐT ngày 10-01-1994 của Ủy ban 

nhân dân thành phố về việc giải quyết một số chính sách, chế độ cho cán bộ công tác tại 

huyện Cần Giờ ; công văn số 1682/UB-TM ngày 21-4-1994 của Ủy ban nhân dân thành 

phố về việc trợ cấp cho một số cán bộ, viên chức, sĩ quan, chiến sĩ công an làm việc xa 

thành phố và làm việc trong môi trường đặc biệt độc hại, lây nhiễm cao ; công văn số 

6212/UB-NCVX ngày 29-12-1994 của Ủy ban nhân dân thành phố về việc giải quyết khó 

khăn đời sống cho nhân viên y tế, giáo viên thuộc ngành y tế và ngành Giáo dục đào tạo 

thành phố. Riêng phần I công văn số 6212/UB-NCVX ngày 29-12-1994 về các chế độ 

đối với ngành y tế thì thực hiện theo các văn bản :  

- Thông tư số 150/LT-TT ngày 16-4-1996 của Liên Bộ Ban Tổ chức cán bộ Chính 

phủ - Tài chính – Y tế về việc hướng dẫn thực hiện Quyết định số 794/TT ngày 05-12-

1995 của Thủ tướng Chính phủ quy định một số chế độ phụ cấp đặc thù đối với công 

chức, viên chức ngành y tế.  

- Thông tư số 14/TT-LB ngày 30-9-1995 của Liên Bộ Y tế - Tài chính – Lao động 

– Thương binh xã hội – Ban Vật giá Chính phủ về việc hướng dẫn thực hiện Nghị định số 

95/CP ngày 27-8-1994 của Chính phủ về việc thu một phần viện phí.  



- Văn bản số 1077/LS ngày 10-7-1995 của Liên Sở Y tế - Tài chánh – Lao động 

Thương binh và xã hội về việc tổ chức các hoạt động dịch vụ y tế trong các cơ sở khám 

chữa bệnh của ngành y tế thành phố.  
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