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QUYẾT ĐỊNH CỦA UBND THÀNH PHỐ 

Về việc ban hành quy định về chức năng nhiệm vụ 

và cơ chế hoạt động của Ủy ban vì sự tiến bộ của phụ nữ 

thành phố Hồ Chí Minh. 

________ 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

 

- Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 

21/6/1994 ; 

- Căn cứ Chỉ thị số 646/TTg ngày 07/11/1994 về tổ chức hoạt động vì sự 

tiến bộ của phụ nữ ở các Bộ, Ngành và địa phương ; 

- Căn cứ Quyết định số 3552/QĐ-UB-NCVX ngày 16/5/1995 của Ủy ban 

nhân dân thành phố về việc phân công phụ trách tổ chức hoạt động vì sự tiến bộ 

của phụ nữ thành phố Hồ Chí Minh ; 

- Xét đề nghị của Trưởng Ban Tổ chức chính quyền thành phố ; 

QUYẾT ĐỊNH  

Điều 1.- Nay ban hành bản quy định về chức năng, nhiệm vụ và cơ chế hoạt 

động của Ủy ban vì sự tiến bộ của phụ nữ thành phố Hồ Chí Minh kèm theo quyết 

định này. 

Điều 2.- Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. 

Điều 3.- Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân thành phố, Trưởng Ban Tổ chức 

chính quyền thành phố, Thủ trưởng các cơ quan, ban ngành đoàn thể, Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân quận, huyện và các ông, bà có tên ở điều 2 Quyết định 3552/QĐ-UB-

NCVX ngày 16/5/1995 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.- 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ 

 CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Trương Tấn Sang 

 

 

 



 2  

ỦY BAN NHÂN DÂN 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
TP. Hồ Chí Minh, ngày 17 tháng 6 năm 1996 

 

QUY ĐỊNH 

VỀ CHỨC NĂNG NHIỆM VỤ VÀ CƠ CHẾ HOẠT ĐỘNG 

CỦA ỦY BAN VÌ SỰ TIẾN BỘ CỦA PHỤ NỮ THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH. 

**** 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 2905/QĐ-UB-NCVX 

ngày 17/6/1996 của Ủy ban nhân dân thành phố) 

 

 

 

Ủy ban vì sự tiến bộ của phụ nữ thành phố Hồ Chí Minh được thành lập 

ngày 16/5/1995 theo Quyết định số 3552/QĐ-UB-NCVX của Ủy ban nhân dân 

thành phố Hồ Chí Minh với 01 đồng chí Chủ nhiệm, 02 đồng chí Phó Chủ nhiệm 

và 08 thành viên. 

Ủy ban vì sự tiến bộ của phụ nữ thành phố Hồ Chí Minh là một cơ quan 

của Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh chuyên chăm lo về công tác phụ nữ, 

Ủy ban này có những chức năng nhiệm vụ và cơ chế hoạt động như sau : 

I- CHỨC NĂNG : 

1- Tuyên truyền và giáo dục : 

Tổ chức tuyên truyền công ước Liên hợp quốc “xóa bỏ mọi hình thức phân 

biệt đối xử với phụ nữ”, tuyên truyền nâng cao kiến thức về “Bình đẳng giới và 

nâng cao quyền lực cho phụ nữ”, tuyên truyền luật pháp, chính sách có liên quan 

đến phụ nữ và trẻ em. 

2- Chỉ đạo phối hợp hoạt động : 

Tổ chức phối hợp với các cơ quan liên quan để hướng dẫn, đôn đốc các 

ngành các cấp thực hiện tốt luật pháp, chính sách của Nhà nước đối với phụ nữ. 

3- Kiểm tra, giám sát : 

Tổ chức kiểm tra khảo sát về tình hình thực hiện chính sách lao động và áp 

dụng luật pháp đối với phụ nữ theo kế hoạch chương trình hành động cụ thể từng 

năm. 

- Hàng quý và 6 tháng có kiểm tra giám sát định kỳ ở những đơn vị có đông 

nữ và theo địa bàn dân cư. 

4- Tham mưu, đề xuất : 
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Qua kiểm tra giám sát có nghiên cứu, đề xuất, kịp thời kiến nghị với Chính 

phủ và Đảng về chính sách lao động cũng như biện pháp để thực hiện Công ước và 

các chủ trương, luật pháp của Nhà nước đối với phụ nữ. 

II- NHIỆM VỤ : 

1- Phổ biến các chủ trương, chính sách có liên quan tới phụ nữ trong cán bộ 

lãnh đạo các cấp, các ngành, trong cán bộ- công nhân viên Nhà nước và nhân dân 

như : các văn kiện của Liên hợp quốc, Luật pháp của Nhà nước, chủ trương chính 

sách của Đảng, Chính phủ và của ngành có liên quan đến phụ nữ. Giáo dục nâng 

cao nhận thức về bình đẳng giới và nâng cao quyền lực cho phụ nữ. 

2- Khảo sát, nghiên cứu để xây dựng kế hoạch và chỉ đạo thực hiện chương 

trình hành động vì sự tiến bộ của phụ nữ thành phố Hồ Chí Minh theo kế hoạch 

trong từng giai đoạn cụ thể. Đưa quan điểm giới vào hoạt động của từng ngành, 

từng cấp trên địa bàn thành phố. 

3- Kiểm tra giám sát việc tổ chức thực hiện các chủ trương chính sách của 

Nhà nước và đề xuất các chính sách của thành phố Hồ Chí Minh về công tác phụ 

nữ. 

4- Tổ chức sơ tổng kết, đánh giá các mặt hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ 

trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh. 

III- CƠ CHẾ HOẠT ĐỘNG : 

1- Mối quan hệ : Ủy ban hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ thành phố Hồ 

Chí Minh có mối quan hệ công tác chính sau : 

- Với Ủy ban Quốc gia vì sự tiến bộ của phụ nữ Việt Nam trong việc hướng 

dẫn công tác, báo cáo hoạt động, trao đổi thông tin, kiểm tra giám sát hoạt động 

của Ủy ban. 

- Báo cáo kết quả hoạt động hàng quý, 6 tháng, 1 năm cho Ủy ban Quốc gia 

vì sự tiến bộ của phụ nữ và Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh. 

- Với các sở ban ngành và đơn vị trực thuộc : để chỉ đạo, phối hợp hoạt 

động, kiểm tra giám sát, sơ tổng kết. 

2- Quy định chế độ làm việc : 

Ủy ban vì sự tiến bộ của phụ nữ thành phố Hồ Chí Minh gồm 01 đồng chí 

lãnh đạo là Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh và các cán bộ 

giúp việc từ các cơ quan khác nhau hoạt động theo chế độ kiêm nhiệm, vì vậy để 

đảm bảo duy trì hoạt động có hiệu quả và có sự tham gia của tất cả các thành viên, 

Ủy ban vì sự tiến bộ của phụ nữ thành phố Hồ Chí Minh sẽ có phân công trách 

nhiệm cụ thể của từng thành viên trong Ủy ban, cũng như quy định chế độ thông 

tin báo cáo, sinh hoạt định kỳ, công khai tài chánh... 

3- Xây chương trình công tác năm, từng 6 tháng : 

- Chương trình này được gởi cho đồng chí Chủ tịch Ủy ban nhân dân  thành 

phố Hồ Chí Minh, Ủy ban Quốc gia vì sự tiến bộ của phụ nữ Việt Nam và các cơ 

quan có liên quan. 
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4- Điều kiện hoạt động : 

Ủy ban vì sự tiến bộ của phụ nữ thành phố Hồ Chí Minh : 

- Được phép sử dụng con dấu riêng. 

- Được cung cấp thông tin, tài liệu và các phương tiện khác như một đơn vị 

trực thuộc Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh. 

- Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh phê duyệt chủ trương 

công tác kèm theo kinh phí tính trong kinh phí hoạt động chung của Ủy ban nhân 

dân thành phố Hồ Chí Minh. 

- Các thành viên được hưởng chế độ phụ cấp trách nhiệm theo quy định 

hiện hành. Căn cứ mục 3 “phụ cấp trách nhiệm” điều 4 tại Nghị định của Chính 

phủ số 25/CP ngày 23/5/1993 quy định tạm thời chế độ tiền lương mới phụ cấp 

trách nhiệm áp dụng đối với công việc đòi hỏi trách nhiệm cao theo 3 mức : 01-02-

03 so với mức lương tối thiểu. 

Trong quá trình tổ chức thực hiện, Ủy ban vì sự tiến bộ của phụ nữ thành 

phố Hồ Chí Minh cần tranh thủ sự hỗ trợ cũng như phối hợp hoạt động của các ban 

ngành thành phố, quận, huyện để hoàn thành chức năng nhiệm vụ như đã nêu trên.- 

 

 

 ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ 


