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PHẦN VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT 

ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

 

Số: 27/2011/CT-UBND 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 23 tháng 8 năm 2011 

CHỈ THỊ 
Về tiếp tục triển khai thực hiện Nghị ñịnh số 87/2007/Nð-CP  

ngày 28 tháng 5 năm 2007 của Chính phủ ban hành Quy chế thực hiện  

dân chủ ở công ty cổ phần, công ty trách nhiệm hữu hạn 

 

 

Với vị trí và vai trò là trung tâm về nhiều mặt của khu vực và cả nước, thành 

phố Hồ Chí Minh có số lượng khá lớn doanh nghiệp ñang hoạt ñộng trong các loại 

hình kinh tế, ñã góp phần giải quyết việc làm cho hàng triệu người lao ñộng. Trong 

những năm gần ñây, do ảnh hưởng của cuộc suy thoái kinh tế toàn cầu, hoạt ñộng của 

các doanh nghiệp gặp nhiều khó khăn. Thành phố ñã có nhiều biện pháp hỗ trợ cho 

các doanh nghiệp ñể duy trì sản xuất, kinh doanh, tạo việc làm cho công nhân và 

người lao ñộng, nhiều doanh nghiệp ñã vượt qua khó khăn giữ vững sản xuất. Một số 

doanh nghiệp ñã thực hiện tốt Nghị ñịnh số 87/2007/Nð-CP ngày 28 tháng 5 năm 

2007 của Chính phủ ban hành Quy chế thực hiện dân chủ ở công ty cổ phần, công ty 

trách nhiệm hữu hạn; ñã tạo sự ñồng thuận cùng chia sẻ trách nhiệm giữa người sử 

dụng lao ñộng và người lao ñộng; nhiều doanh nghiệp tổ chức tốt hội nghị người lao 

ñộng, thảo luận bàn bạc dân chủ trong việc ký kết thỏa ước lao ñộng; tạo ñiều kiện 

cho người lao ñộng tham gia hiến kế, ñóng góp nhiều sáng kiến có giá trị, góp phần 

hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch sản xuất - kinh doanh; xây dựng tốt mối quan hệ hài 

hòa, tiến bộ trong doanh nghiệp. 

Tuy nhiên, trên thực tế còn nhiều công ty chưa thực hiện ñúng nội dung quy 

ñịnh tại Nghị ñịnh số 87/2007/Nð-CP của Chính phủ, việc thực hiện quy chế dân chủ 

còn hình thức, nhiều doanh nghiệp chưa kịp thời giải quyết những bức xúc của người 
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lao ñộng, chưa thực hiện nghiêm Luật Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, chưa quan 

tâm ñúng mức ñến ñời sống vật chất, tinh thần của người lao ñộng; vai trò công ñoàn 

cơ sở ở nhiều doanh nghiệp còn hạn chế, khả năng ñàm phán, thương lượng với chủ 

doanh nghiệp trong việc ký kết thỏa ước lao ñộng tập thể và tổ chức hội nghị người 

lao ñộng chưa cao; nhiều doanh nghiệp còn lúng túng trong việc công khai kế hoạch 

sản xuất - kinh doanh, ñảm bảo việc làm cho người lao ñộng, ngại tổ chức hội nghị 

người lao ñộng; nội dung thỏa ước lao ñộng tập thể ở một số doanh nghiệp, nhất là 

doanh nghiệp có vốn ñầu tư nước ngoài còn mang tính hình thức, chủ yếu sao chép 

các quy ñịnh của các ñiều luật, sao chép thỏa ước của doanh nghiệp khác. 

ðể tiếp tục ñẩy mạnh việc triển khai thực hiện Nghị ñịnh số 87/2007/Nð-CP 

ngày 28 tháng 5 năm 2007 của Chính phủ ban hành Quy chế thực hiện dân chủ ở 

công ty cổ phần, công ty trách nhiệm hữu hạn; Ủy ban nhân dân thành phố yêu cầu 

Thủ trưởng các Sở - ngành, Chủ tịch Ủy ban nhân dân quận - huyện; các doanh 

nghiệp trực thuộc, các công ty cổ phần, công ty trách nhiệm hữu hạn trên ñịa bàn 

thành phố tập trung thực hiện một số nội dung trọng tâm sau:   

1. Giám ñốc Sở Nội vụ chủ trì phối hợp các cơ quan liên quan xây dựng kế 

hoạch triển khai, kiểm tra, hướng dẫn việc thực hiện Nghị ñịnh số 87/2007/Nð-CP và 

hàng năm báo cáo kết quả thực hiện cho Ủy ban nhân dân thành phố; phối hợp 

Thường trực Ban chỉ ñạo thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở thành phố, các sở - ban - 

ngành, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các ñoàn thể thành phố chỉ ñạo Tổ 

Nghiệp vụ tiếp tục thực hiện có hiệu quả Quy chế dân chủ ở các công ty cổ phần, 

công ty trách nhiệm hữu hạn. 

2. Giám ñốc Sở Lao ñộng - Thương binh và Xã hội chủ trì phối hợp Liên ñoàn 

Lao ñộng thành phố hướng dẫn tổ chức hội nghị người lao ñộng ở công ty cổ phần, 

công ty trách nhiệm hữu hạn theo Thông tư liên tịch số 32/2007/TTLT-BLðTBXH-

TLðLðVN ngày 31 tháng 12 năm 2007 của Bộ Lao ñộng - Thương binh và Xã hội 

và Tổng Liên ñoàn Lao ñộng Việt Nam hướng dẫn tổ chức hoạt ñộng của Hội nghị 

người lao ñộng trong công ty cổ phần, công ty trách nhiệm hữu hạn; phối hợp các Sở 

- ngành liên quan tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra việc thực hiện pháp luật lao 

ñộng, các pháp luật khác có liên quan; kịp thời phát hiện những hành vi vi phạm pháp 

luật của doanh nghiệp, xử nghiêm theo quy ñịnh. 

3. Chủ tịch Ủy ban nhân dân quận - huyện; Trưởng Ban Quản lý các Khu Chế 

xuất và Công nghiệp, Ban Quản lý Khu Công nghệ cao, Ban Quản lý Khu Nông 

nghiệp Công nghệ cao: 



CÔNG BÁO/Số 55/Ngày 15-9-2011 5

a) Xây dựng kế hoạch triển khai và hướng dẫn các công ty cổ phần, công ty 

trách nhiệm hữu hạn trực thuộc phạm vi quản lý của cơ quan, ñơn vị ñịa phương quản 

lý thực hiện tốt Nghị ñịnh số 87/2007/Nð-CP. 

b) Tăng cường triển khai, kiểm tra, ñôn ñốc công ty cổ phần, công ty trách 

nhiệm hữu hạn trên ñịa bàn thực hiện có hiệu quả các nội dung của Nghị ñịnh số 

87/2007/Nð-CP của Chính phủ. 

c) Phối hợp Sở Nội vụ, Liên ñoàn Lao ñộng, Sở Lao ñộng - Thương binh và Xã 

hội, Ban Dân vận Thành ủy hỗ trợ công ty cổ phần, công ty trách nhiệm hữu hạn trên 

ñịa bàn thực hiện các nội dung của Nghị ñịnh số 87/2007/Nð-CP; lựa chọn một số 

công ty thuộc Tổng công ty ñể triển khai thí ñiểm việc tập huấn những nội dung của 

Nghị ñịnh số 87/2007/Nð-CP. 

d) Báo cáo kịp thời kết quả triển khai thực hiện về Ủy ban nhân dân thành phố 

và Ban chỉ ñạo thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở thành phố (thông qua Sở Nội vụ) 

theo quy ñịnh. 

4. Chủ tịch Hội ñồng thành viên, Tổng Giám ñốc, Giám ñốc các Tổng Công ty, 

Công ty trực thuộc thành phố có trách nhiệm: 

a) Tổ chức học tập, quán triệt, triển khai thực hiện Nghị ñịnh số 87/2007/Nð-CP 

của Chính phủ trong ñội ngũ cán bộ lãnh ñạo, quản lý, công nhân, viên chức và người 

lao ñộng trong ñơn vị. 

b) Báo cáo kịp thời kết quả triển khai thực hiện về Ủy ban nhân dân thành phố 

và Ban chỉ ñạo thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở thành phố (thông qua Sở Nội vụ) 

theo quy ñịnh. 

5. ðề nghị Ban Dân vận Thành ủy quan tâm, hướng dẫn, kiểm tra, ñôn ñốc Ban 

Dân vận các quận - huyện trong việc triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị ñịnh số 

87/2007/Nð-CP của Chính phủ. 

6. ðề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Liên ñoàn Lao ñộng, các ñoàn 

thể thành phố chủ ñộng tổ chức tuyên truyền, tập huấn cho các tổ chức công ñoàn các 

cấp tổ chức Hội, ðoàn trong doanh nghiệp tổ chức triển khai thực hiện Nghị ñịnh số 

87/2007/Nð-CP của Chính phủ; Liên ñoàn Lao ñộng thành phố phối hợp với Sở Lao 

ñộng - Thương binh và Xã hội hướng dẫn tổ chức Hội nghị người lao ñộng theo 

Thông tư liên tịch số 32/2007/TTLT-BLðTBXH-TLðLðVN ngày 31 tháng 12 năm 

2007 của Bộ Lao ñộng - Thương binh và Xã hội và Tổng Liên ñoàn Lao ñộng Việt 

Nam hướng dẫn tổ chức hoạt ñộng của Hội nghị người lao ñộng trong công ty cổ 

phần, công ty trách nhiệm hữu hạn. 
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Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc, ñề nghị Thủ 

trưởng các Sở - ngành, Chủ tịch Ủy ban nhân dân quận - huyện, các công ty cổ phần, 

công ty trách nhiệm hữu hạn trên ñịa bàn thành phố báo cáo về Ủy ban nhân dân 

thành phố (thông qua Sở Nội vụ) ñể ñược chỉ ñạo xử lý, giải quyết. 

Chỉ thị này có hiệu lực thi hành sau 10 ngày kể từ ngày ký./. 

 
 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
 KT. CHỦ TỊCH 
 PHÓ CHỦ TỊCH 

 Hứa Ngọc Thuận  

 

 

 

 


